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Jaro, léto, podzim, zima
na Kisové je vidy prima !
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Jihocesky kraj

Organizace zfizovana JihoCeskym krajem.

Tento dokument je k dispozici v elektronické podobé na internetovych strankach DPS:
http://www.domovkusov.cz/
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Domov pro seniory Stachy - Klsov je pfispévkovou organizaci ve smyslu ustanoveni
§ 23 odst. 1, pism. b), zakona €. 250/2006 Sb., jejimz zfizovatelem je JihoCesky kraj se
sidlem v Ceskych Bud&jovicich. Domov vystupuje v pravnich vztazich svym jménem a nese
odpovédnost z téchto vztahl vyplyvajici.

Domov je zfizen za uc€elem poskytovani socialnich sluzeb dle zakona ¢. 108/2006
Sh., o socialnich sluzbach ve znéni pozdéjSich pfedpisu, a provadéci vyhlasky €. 505/2006
Sb. v platném znéni.

Vyro€ni zprava o €innosti za rok 2019 navazuje na pfedchozi roCni zpravy.

1. Uvodni slovo feditele

Poslanim Domova je poskytovani socialni a oSetfovatelské péce senioriim, ktefi
nemohou trvale Zit ve svém pfirozeném socialnim prostfedi, poskytnout jim dustojnou
nahradu za bézné domaci prostfedi a podporovat je ve snaze co nejvice se pfiblizit
béznému zpUsobu Zivota a zachovat si socialni vazby.

Domov vznikl z hospodarské usedlosti na misté historickych Sumavskych huti z 18.
stoleti, historie je pfimo spjata s obyvatelstvem staré Sumavy (dal$i informace viz
http://www.domovkusov.cz).

Zivot a péde neni jen o &islech, financich a hospodarfeni, ale hlavné o poskytnuti
domova, o distojném stafi, o kazdodennim spokojeném Zivoté.

Domov je jednim z nejvétSich zafizeni socialni péce v JihoCeském kraji. Poskytuje
pobytové socialni sluzby ob&anim od 50 let véku. Z jihoCeského regionu pfichazi 79 %
klienttl, 21 % z ostatnich oblasti Ceské republiky.

Je potfebné, aby Siroka vefejnost védéla o naSich aktivitach ve prospéch klientu.
Nejen proto, Ze kazdého z nas také muize postihnout bezmocnost (a jednoho dne témér
urcité postihne). Velmi nas tési, Zze Domov ma mnoho pfiznivcu, ktefi sleduji a podporuji
nasi praci.

2. Zakladni udaje

Zfizovatel: Jihogesky kraj, U Zimniho stadionu 1952/2, 370 76 Ceské
Budéjovice

ICO: 70890650

Nazev organizace: Domov pro seniory Stachy — Klsov

Sidlo organizace: Kusov 1, 384 73 Stachy

ICO: 00477095

Identifikator sluzby: 9891915

Druh sluzby: domov pro seniory

Zapis v obch. rejstfiku vedeném u Krajského soudu v Ceskych Budé&jovicich v odd. Pr,
vlozce Cislo 407

Statutarni zastupce: feditel organizace, kterého jmenuje a odvolava Rada
JihoCeského kraje

Kontakt: tel.: +420 606 617 053, +420 388 428 213
e-mail: socialni@domovkusov.cz
WWW: www.domovkusov.cz
3. Charakteristika ¢innosti (poskytované sluzby, popis)

Domov poskytuje pobytové sluzby jiz od roku 1963.

Cilovou skupinou jsou seniofi a lidé od 50 let véku. Domov je roz¢lenén do ftfi
stfedisek. Cely je bezbariérovy, k dispozici vSem jsou tfi lUZzkové vytahy a jeden ploSinovy.
Na kazdém oddéleni je zavésny informacni systém, ktery pfehledné a jasné poskytuje
zakladni informace.

Hlavnim poslanim je zmirfiovat potiZze plynouci ze stafi, nemoci, postizeni a tézké
socialni situace. Snazime se vytvofit laskavé a klidné prostiedi, ve kterém poskytujeme
oSetrovatelskou, zdravotni a socialni péci s cilem zkvalitnit zivot klientd a naplnit bio-psycho-
socialni a duchovni potieby.
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Zakladni ¢innosti a sluzby poskytované Domovem jsou v souladu s § 35 Zakona €.
108/2006 Sb., o socialnich sluzbach.

Organizace k naplnéni svého poslani zajistuje:

= poskytovani dlouhodobych, trvalych pobytt pro potfebné obc&any;
= poskytovani sluzeb socialni a o$etfovatelské péce;

= poskytovani zdravotni péce, aktivizaCni €innost.

Organizace zajiStuje vedle zakladnich sluzeb tyto doplfikové Cinnosti:

= pronajem nebytovych prostor s poskytovanim i jinych nez zakladnich sluzeb
zajistujicich fadny provoz;

= pofadani kulturnich, spoleCenskych a vzdélavacich akci.

o

MisTO
PRO ZivVOT

Systém rizeni péce a zabezpeceni:

Reditel

l
I | |
Usek oseti. a AT Technicky Ekonomicky

I—Iﬁ

Aktivizaéni : Stravovaci
Pradelna -
[ . |
Osetirovatelska Zdravotni
péce péce

Cile zdravotni a oSetfovatelské péce Ize charakterizovat dvéma zplsoby. Na strané
jedné je naSim ukolem zlepSeni zdravotniho stavu uZivatell, jehoz vysledkem je obnoveni
nebo alespon cCasteCné navraceni sobéstacnosti. Na strané druhé pak stoji snaha o
zpfistupnéni plnohodnotného Zivota v ramci aktualniho zdravotniho stavu.

SouCasna demograficka situace a krize tradi¢niho rodinného modelu zapfiCifuji
prijimani zadatell s vyrazné omezenou mobilitou, s demenci, osamocenych, bez zazemi,
bez rodin Ci s komplikovanymi rodinnymi vztahy. Tento stav vyzaduje zvySené materialni i
prostorové vybaveni a klade pfirozené vysSi naroky na personal a oSetfovatelskou péci.

4, Socialni péce

Pfi feSeni umisténi do Domova spolupracujeme se socialnimi pracovnicemi LDN a
OSVZ méstskych a obecnich ufadl celého JihoCeského kraje. Obraci se na nas i zadatelé
z jinych kraju a Prahy. Upfednostriujeme postup, kdy zajemci o sluzbu nebo jejich rodiny
vyuziji nabidku prohlidky domova. VétSinu zadatelll navstévujeme doma, popf. na LDN.
Zajimame se o prostiedi, kde Zadatelé Zili, o jejich potfeby, zaliby, kontakty a vazby na
rodinu. Na zakladé téchto informaci planujeme ve spolupraci s Zadatelem a rodinou
nejvhodnéjsi postup pfi uspokojovani jeho potreb.

Pfi nahlych zménach zdravotniho stavu, pfi planované i nahlé hospitalizaci uzivatele
informujeme rodinu, spolupracujeme pfi feSeni konfliktnich situaci, nespokojenosti Ci
stiznostech jejich blizkych.

Pokoje poskytuji vysoky komfort bydleni. K dispozici je 5 teras, pfizemni pokoje maji
vstup pfimo do zahrady, 10 pokoju ma vlastni balkon.
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K dispozici maji klienti tfi klubovny, odpocinkové prostory, nékteré s moznosti
sledovani televize, zimni zahradu, prodejnu smiSeného zbozi, automat na kavu. Klienti
mohou vyuzit kadefnictvi a pedikuru pfimo v Domoveé.

,Schranky divéry“ - uzamcené schranky na kazdém oddéleni poskytuji moznost
v8em, aby nespokojenost svérili papiru. NejCastéji se reSi neshody mezi klienty nebo dietni
stravovani.

Dulezita je spoluprace vSech pracovnikl. Rozvijime osobnostni a socialni schopnosti
a dovednosti klientd, zjiStujeme jejich potfeby, pfani nebo kompetence. Snazime se
zmobilizovat vnitini zdroje klienta a spole¢né s nim hledat cestu, jak dovednosti podpofit.
Na zakladé osobnich moznosti by mél byt klient co nejméné zavisly na poskytovanych
sluzbach, respektive vyuzivat jen to, co potiebuje.

a) zakladni kapacitni a vykonové ukazatele
Celkova kapacita DPS pro rok 2019 byla 135 lGzek rozmisténych ve tfech strediscich
v 80 pokojich.
Z toho: 25 jednoltzkovych 25 klientu
55 dvoultzkovych 110 klientd

Kapacita Domova byla v pribéhu roku vyuzita v 96 %. Bylo pfijato 19 novych
uzivatell, 17 uzivatell zemfelo, dvé klientky se po upraveni zdravotniho stavu vratily zpét
domu, 4 Kklienti se pfestéhoval do jiného zafizeni. 62 % klientd je starSich 75 let. Novi klienti
pfichazeji nejCastéji z LDN, odkud se pro zhorSeni zdravotniho stavu nemohou jiz vratit
domu.

VétsSina pokoju je dvoulizkovych, nékteré maiji spoleéné socialni zafizeni pro dva
pokoje a nasSi snahou je ubytovat klienty tak, aby nedochazelo ke zbyte€nym konfliktim
mezi spolubydlicimi a aby jim souZiti vyhovovalo.

K 31.12. 2019 zili v Domové uzivatelé ve véku: do 65 let 12
do 74 let 38
do 80 let 28
do 90 let 43
nad 91 let 10

z celkového poctu je 52 muzl a 79 Zen.

Primérny vék muzli byl 73,08 let, prumérny vék zen 80,47 let. NejstarSi Ctyfi
obyvatelky oslavily 98 narozeniny.

b) personalni zajisténi sluzby

Okruh pracovnikii Pracovni zaiazeni Pocet’ . Uvazek
pracovniku
vrchni sestra 1 1

staniéni sestra

3
Zdravotnicky pracovnik vSeobecna sestra 5 1

2

1

vSeobecna sestra 0,5

v8eobecny oSetfovatel 1

zakladni vychovna nep. €innost-provadéni volnoCasovych aktivit 31 1

Pracovnik v socialnich sluzbach | zakladni vychovna nep. ¢innost-provadéni volnoéasovych aktivit 1 0,5
pracovnik pfimé obsluzné péce 10 1

pracovnik pfimé obsluzné péce 1 0,75

Socialni pracovnice socialni pracovnice 4 1
Ostatni zaméstnanci feditel 1 1
technik 1 1

hlavni uéetni 1 1

1 1

mzdova ucetni
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Ostatni zaméstnanci administrativni pracovnice 1 1

technicky pracovnik, udrzbar 2 1

Séfkuchar, zasobovac 1 1

kuchaf, kucharka 4 1

domovnice, uklizeka, pomocna sila 2 1

pomocna sila 1 0,5

délnice v pradelng, krejci 2 1
Pocgatecni stav zaméstnanclt k 1. 1. 2019: 80
V roce 2019 pfijato zaméstnancl celkem: 15
Z toho: nastup novych zaméstnancu 14
nastup po matefské dovolené 1
V roce 2019 odeSlo zaméstnancu celkem: 19
Z toho: ukonéeni pracovniho poméru 19
Stav zaméstnancl k 31. 12. 2019 byl: 76

Vékova struktura zaméstnancu k 31. 12. 2019

vekova Muszi Zeny Celkem | Muzi% | Zeny% | Celkem %
do 24 let 0 2 2 0 2,63 2,63
25 - 30 let 0 6 6 0 7,89 7,89
31- 40 let 1 10 11 1,32 13,16 14,48
41-50 let 3 25 28 3,95 32,89 36,84
51 - 60 let 3 17 20 3,95 22,37 26,32
61 a vice 2 7 9 2.63 9,21 11.84
celkem 9 67 76 11.85 88,15 100,00

Osobni naklady v Ké
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Osobni naklady celkem 44 563 308,37
Mzdové naklady celkem 32 651 414,00
Pracovni smlouvy 31 995 759,00
Dohody o provedeni prace 371 277,00
Nahrady pracovni neschopnosti 284 378,00
Zakonné socialni pojisténi celkem 10 855 089,00
Socialni pojisténi 7 972 763,00
Zdravotni pojisténi 2 882 326,00
Jiné socialni pojisténi 134 509,00
Zakonné socialni naklady 922 296,37
Pridél do FKSP 645 602,74
Osobni ochranné pracovni prostfedky 155 160,63
Preventivni péCe o zaméstnance 11 500,00
Vzdélavani zaméstnancu 110 033,00

Prameérny plat v roce 2019 Cinil 34 487,- K¢.
Mzdové naklady na jednoho uzivatele Cinily v priméru 244 242,-K¢.

Pfi uvolnéni pracovni pozice (odchodu stavajiciho zaméstnance) nebo vzniku nového
pracovniho mista je toto misto nabidnuto sou¢asnym zaméstnancum organizace. Pokud
neni vybran nikdo ze stavajicich zaméstnancl (neni z jejich strany zajem nebo nesplfuji
kvalifikaéni a osobnostni pozZadavky), je provadéna poptavka prostfednictvim naSich
webovych stranek, Ufadem prace, doporud¢enim zaméstnanct nebo z dfive doslych
nabidek uchazecu.

Hledani novych zaméstnancu je velmi obtizné vzhledem k odlehlosti naSeho domova
a obtiznosti dopravy do zaméstnani vzhledem k dojizdéni na smény, o sobotach, nedélich
a o svatcich.
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Prehled o dojizdéni naSich zaméstnancl do zaméstnani:

odkud pocet zaméstnancu vzdalenost v km
Stachy a okoli 21 4
Zdikov a okoli 14 8
Vimperk a okoli 25 16
KasSperské Hory 6 15
Vacov a okoli 5 11
Ckyné 2 24
Susice 2 32
Borova Lada 1 16

Vzdélavani zaméstnancu:

Zameéstnanci v pfimé obsluzné péci spliuji vzdélani, jez odpovida pozadavkim zak.
¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, a zak. 96/2004.

Pro socialni pracovniky a pracovniky v pfimé péci je zajiStovano prubézné
vzdélavani formou ucasti na akreditovanych kurzech, odbornych stazich nebo Skolicich
akcich, kde si prohlubuji svoji odbornou kvalifikaci a seznamuiji se s nejnovéjSimi poznatky
na useku oSetfovatelské péce.

Snazime se, aby seminafe a Skoleni probihaly pfimo v nasi organizaci.

Administrativni a ostatni zaméstnanci se ucastni Skoleni a odbornych seminaru,
tykajicich se zmén zakonu v platném znéni za ucelem prohlubovani kvalifikace k vykonu
prace sjednané v pracovni smlouve.

c) socialni poradenstvi

Zakladni socialni poradenstvi poskytuji socialni pracovnice Domova uzivatelim
sluzeb, jejich rodinam, Siroké verejnosti pecCujici o seniory. NejCastéji z kraje JihoCeského,
Plzeriského a Prahy.

Poradenstvi je poskytovano osobné, telefonicky i elektronicky. NejCastéji se dotazy
tykaji postupl pfi podavani zadosti o pfijeti a moznosti umisténi, délky ¢ekaci doby, vysSe a
formy uhrady. Preferujeme osobni kontakt s Zadateli nebo jejich rodinou jesté pfed podanim
Zadosti. Nabizime moZzZnost navstévy a prohlidky Domova s poskytnutim potfebnych
informaci, poskytneme pomoc pfi vyplfiovani zadosti o pfijeti, zadosti o pfiznani pfispévku
na péci. Pokud Zzadatel potfebuje jiné sluzby, nabidneme kontakty na jina zafizeni.

V uplynulém roce jsme poskytli prumérné 15-20 konzultaci mési¢né. Zajemci se
Casto odvolavali na informace znamych, ktefi méli s péci v naSem domové dobrou
zkuSenost. Velmi kladné ohlasy jsme méli na naSe internetové stranky.

d) socialni sluzby v €islech

Ze svého prijmu si uzivatel hradi pobyt a stravu. Po zaplaceni uhrady musi kazdému
zUstat minimalné 15% z pfijmu. Poskytovanou péci si uzivatel hradi pfispévkem na péci ve
vysi, ve které byl pfiznan. Ze své hotovosti si uzivatelé hradi fakultativni sluzby, které Domov
poskytuje nad ramec svych povinnosti a uzivatel sluzby si je mlze pfiobjednat a vyuzivat
podle svych potieb.

Pfi pobytu mimo Domov je odhladenému uZivateli vracena ¢astka za neodebrané
potraviny. Také z pfispévku na péci je vracena pomérna Castka za dny, kdy neni
poskytovana péce. V pribéhu roku pobyvalo mimo Domov 99 lidi, celkem 1.904 dnu. Na
pobyt v nemocnici pfipadlo 92 % dnu, na dovolenou 8 % téchto dnd. V porovnani s minulym
rokem se pocet hospitalizaci nezménil.

Nejvice odchazi klienti na dovolenou na vanocni svatky, ty travilo doma s rodinou 13
klientu, 4 klienti byli v nemocnici.

K 31. 12. 2019 pfispévek na péci pobiralo:
l. stupen II. stupen . stupenn IV. stupen
18 35 36 38
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Pfispévek na péci nepobirali 4 klienti, protoZze po jejich nastupu do Domova byl
prispévek na péci jesté v fizeni.

Péce v Domové vychazi z pfani a zajma klientd, zaméstnanci jsou jim pIné
napomocni, podporuiji je pfi formulovani jejich prav a opravnénych zajmu, reaguji na podnéty
a stiznosti, snazi se pfedchazet moznym stfetim zajmu, poruSovani uZivatelskych prav,
vzniku rizikovych situaci jakoZz i jejich diskrétni feSeni podle internich metodickych postupa.

Do komplexni péCe nalezi veSkeré platebni transakce vCetné deponovani penéz na
uctu, uschova cennosti, dokladl a vkladnich knizek, kazdodenni €innosti jako doprovod na
nakup v Domové, zajisténi nakupu dle objednavky klienta. Spektrum sluzeb mimofadné
komplexni a objima velkou &ast zZivotni sféry.

e) uhrady

Dostatecné pfijmy na plnou uhradu mélo v prosinci jen 39% klientd. Plnou Uhradu s
pomoci rodiny platilo 18% klientd. Ostatnim musela byt sniZzena uhrada z divodu nizkého
pfijmu. Neuhrazené Castky Cinily od nékolika korun az po €astky prevysujici 4.400,- KC.
Neuhrazené Castky dosahly za dany rok témér 1 mil. korun. 4 klienti pobirali pouze davky
hmotné nouze — pfisp&vek na Zivobyti i doplatek na bydleni. Lékarskym posudkem CSSZ
byli uznani invalidnimi, ale bez naroku na vyplatu, protoZe nepracovali nebo neplatili socialni
pojisténi. Na davku hmotné nouze ma narok i €lovék s velmi nizkym dichodem. Nema narok
na pfispévek na zivobyti, ale doplatek na bydleni je mu poskytovan. Takovi Klienti byli také
4. Kazdy mésic se musi o obé davky opakované Zadat, vyplnit a podepsat nékolik stale
stejnych tiskopisu. Pfispévek na zivobyti je pak zamitnut, posléze je Doplatek na bydleni
pfiznan a vyplacen. VSe vyfizuje ufad prace.

Pokud osobé nepostacuje jeji prijem na uhradu, ma poskytovatel moznost dohodnout
se na spoluucasti k uhradé nakladi s osobou blizkou. Mnoho klientd ale Zadné rodiny nema
nebo vztahy jsou Spatné. Mnozi pfibuzni odmitaji o spoluucasti jednat, odmitaji cokoli
doplatit. V priibéhu roku bylo uzavieno 20-25 smluv o spolutasti.

5. Zdravotni péce
Zdravotni péce je poskytovana dle individualnich oSetfovatelskych planlt a vzdy na
zakladé ordinace oSetfujiciho lIékafe odborné zpUsobilym personalem.

a) osetrovatelska a zdravotni péce

Kazdodenni zdravotnicka a oSetfovatelska péCe je poskytovana vSeobecnymi
sestrami a pracovniky pfimé obsluzné péce.

OSetfovatelské a zdravotni péce se kazdému uzivateli dostava vyhradné dle indikace
externich Iékafl formou pravidelnych ordina¢nich hodin pfimo v Domové ¢i v akutnich
pfipadech navstévou klienta pfimo v ambulancich. V pravidelnych stfedecCnich terminech
ordinuje prakticka Iékarka MUDr. Marie KFfiZzova. Zajisténa je pravidelna psychiatricka péce
MUDr. Helenou Havlovou, a to v utery 1x za 14 dnu. Provedené zdravotni vykony jsou
nasledné vykazany zdravotnim pojiStovnam v odbornosti 913.

Mimo Domov je pak poskytovana specializovana ambulantni zdravotni péce
diabetologicka, neurologicka, stomatologicka (pouze akutni péce), gynekologicka €i kozni.

ZacCatkem roku 2016 ukonCil svoji €innost stomatolog, preventivni stomatologicka
péce neni ve spadove oblasti zajisténa. Akutni peci stomatologové v blizkém okoli odmitaji
poskytovat z dlivodu velkého poctu registrovanych pacientt ve své ordinaci.

Ke zdravotnim problémdm bezprostfedné ohroZujicim Zivot je pfivolana zdravotnicka
zachranna sluzba, jejiz zakladna je ve Vimperku a ve Vacové. ZZS garantuje velmi kratky
dojezdovy interval a je schopna poskytnout pomoc v fadu dvou desitek minut. Zdravotni
problémy dlouhodobéjSiho charakteru naSich uzivatell feSi nemocnice ve Vimperku,
Prachaticich, Strakonicich & Ceskych Budg&jovicich. Tim jsou v plném rozsahu pokryty
vSechny obory zdravotni péce.

Pfima obsluzna péce je spojena s pomoci pfi ukonech zakladni sebeobsluhy a je
dana mirou sobéstacnosti konkrétniho uzivatele. Jedna se o ukony souvisejici se zakladni
hygienou, podavanim stravy, péci o pradlo a Cistotou prostiedi.
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b) dhrady od ZP
Smluvni vztahy uzaviené se zdravotnimi pojistovnami:
= VSeobecna zdravotni pojiStovna
= Vojenska zdravotni pojistovna
= Ceska pramyslova zdravotni pojistovna
= Zdravotni pojistovna ministerstva vnitra CR
= Oborova zdravotni pojistovna

Vykazovani — fakturované ¢astky za rok 2019

Tabulka 1 - Fakturované Castky

Pojistovna 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
111 - VZP 1776] 1685 1785] 1927 1941 1882| 187.6] 1743 1715] 1553]  1496] 1589
201 - VOZP 537 439 529 591] 691 692 572 564 571 594 579 643
205 - CPZP 272 257 183] 176] 177 171 192 101] 99| 99 103] 214
207 - OZP bank a 271 23] 29| 27| 28 28| 27| 27| 27| 27 26| 30
pojistoven
211 - ZP MV 233 181] 139 203] 213 201] 206] 207] 201] 206 199 213
Hodnoty jsou v tisicich K&

Graf 1 Fakturované Castky za rok 2019 na jednotlivé zdravotni pojistovny
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Hodnoty jsou v tisicich K&

Tabulka 1 a graf 1 prezentuji vykazované Castky na jednotlivé zdravotni pojistovny za rok 2019.
Nejvyssi ¢astka je od VSeobecné zdravotni pojistovny, u které je zaregistrovan nejvétsi pocet klientd.

Graf 2 Registrace uzivatell u jednotlivych zdravotnich pojistoven 2019

Pocet registrovanych pojisténcu

9 51

O111-VZP m201-VOZP [J205-CPZP W211-ZPMV M207 - OZP

Z grafu 2 je patrné, Ze nejvice uzZivatell DPS Stachy-Kusov je registrovano u VSeobecné zdravotni pojistovny
a nejméné u Oborové zdravotni pojistovny.
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c) vykazana péce od ZP
Vykazané vykony v roce 2019
e 06611 - Zavedeni nebo ukon&eni zdravotni péCe, administrativni ¢innost sestry
06613 - OSetfovatelska intervence — Casova dispozice 10 minut
e 06621 - Komplex — odbér biologického materialu, ev. orientani vySetfeni biologického
materialu
e 06623 - Aplikace Iécebné terapie P. O., . M., S. C. ev. dalSi zpusoby aplikace terapie i
instalace léCiv
06627 - Aplikace inhalacni terapie, oxygenoterapie
06629 - Péce o ranu
06631 - Komplex - klysma, lavaze, oSetfeni permanentnich katetr, zavadéni PK u Zen
06633 - Zavadéni nasogastrické sondy
06639 - OSetieni stomii
06635 - Komplex - vySetieni stavu pacienta pfistrojovou technikou, oetfeni koZnich lézi
pfistrojovou technikou
o 06648 — Bonifikaéni vykon za praci sestry v nepretrzitém nebo tfisménném pracovnim
rezimu
o 06649 - Bonifikacni kéd za praci sestry v dobé pracovniho volna nebo pracovniho klidu

d) rehabilitace, uklid, kontrolné metodicka ¢innost

OSetfovatelska rehabilitace je zaméfena na nacvik sobéstaCnosti, prevenci
komplikaci z imobility a celkovou aktivizaci uzivateld. Dvakrat v tydnu je vedeno kondiéni
cviceni.

Uklid je zabezped&en pracovniky socialni péée — pfimé obsluzné péce. Je provadén
dle harmonogramu a jsou dodrzovany platné zasady dezinfekce a hygienické predpisy dle
dezinfek&niho planu.

Kontrolni a metodicka €innost vyplyva z pracovnich napini vedoucich zaméstnancu.

Vzniklé podnéty jsou prfedmétem dalSich rozboru. Zakladni pFedpisy a jejich
dodrzovani je zakotveno v jednotlivych vnitfnich pfedpisech DpS, které jsou pfistupné
kazdému zameéstnanci.

6. Hospodareni organizace

A EKONOMIKA

Organizace hospodafi se svéfenym majetkem uvedenym v pfilohach ke zfizovaci
listiné v€etné majetku ziskaného vlastni €innosti nebo darem, tj. i s penéznimi prostfedky
ziskanymi vlastni Cinnosti, pfijatymi z rozpocCtu zfizovatele, ze statniho rozpoctu, prostredky
svych fondU, penéznimi dary od fyzickych a pravnickych osob.

Organizace se Fidi zakonem ¢. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech uzemnich
rozpocCtt, zakonem ¢&. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole, v platném znéni a dalSimi
souvisejicimi platnymi pravnimi upravami a vnitfnimi pfedpisy zfizovatele.

a) naklady a vynosy hlavni ¢innosti, vysledek hospodareni

Organizace hospodaii dle Rozpoctu naklad a vynosu hlavni €innosti, planu pofizeni
investic a odpisového planu, které schvaluje Rada JihoCeského kraje.

Dle schvaleného Rozpoctu nakladd a vynosu na rok 2019 byly naklady cerpany ve
vysi 58.689.311,87 K¢ (Cerpani 100,64 %), vynosy Cinily 58.780.145,58 K¢ (pInéni 100,79
%). Vysledek hospodareni za rok 2019 je 90.833,71 K¢.

Naklady a vynosy organizace

Naklady v tis. Ké
Spotfeba materialu 6 104,00
Spotfeba energie 2 150,78
Opravy a udrZovani 1 819,25
Cestovné 10,81
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Naklady na reprezentaci 1,07
Ostatni sluzby 915,96
Mzdové naklady 3265141
Socialni a zdravotni pojisténi 10 855,09
Jiné socialni pojisténi 134,51
Zakonné socialni naklady 922,30
Ostatni naklady z €innosti 85,36
Odpisy dlouhodobého majetku 2 230,09
Naklady z vyfazenych pohledavek 23,50
Naklady z drobného dlouhodobého majetku 785,18
Dan z pfijmu 0
Celkem naklady 58 689,31
Vynosy v tis. Ké
Vynosy z prodeje sluzeb 389,64
Uhrady za pobyt a stravu 16 034,21
Uhrady za pési 11 435,42
Vynosy z fakultativnich sluzeb 86,00
Trzby od zdravotnich pojistoven 3 096,08
Vynosy z pronajmu 13,49
Cerpani fondul 110,48
Ostatni vynosy z &innosti 43,88
Uroky 43,24
Prispévky a dotace na provoz 27 527,71
Celkem vynosy 58 780,15
Vysledek hospodareni pred zdanénim 90,84
Vysledek hospodareni po zdanéni 90,84

NejvyznamnéjSi nakladové polozky tvofi mzdové naklady v¢. zdravotniho a
socialniho pojisténi, spotfeba potravin, energie, opravy a udrzovani. Podstatnou Cast
nakladu tvofi i odpisy majetku organizace.

Naklady (v€etné odpist majetku) na Iizko a den Cinily 1 191,- K&.

Naklady (bez odpisti majetku) na Iizko a den €inily 1 046,- K&.

Rozhodujicimi pFijmy organizace jsou predevSim uhrady od uzivatell za pobyt a
stravu, pfispévky na péci a trzby od zdravotnich pojiStoven za poskytovanou zdravotni péci
uzivatelim sluzby.

b) dotace a prispévky

Neinvesti¢ni uCelova dotace ze statniho rozpoctu: 21 180 000,- K& byla pouzita na
platy zaméstnancl a zakonné socialni pojisténi.

Neinvestiéni pfispévek zrozpoctu JihoCeského kraje na financovani zakladnich
¢innosti: 5 390 000,-K& byl pouzit na kryti provoznich nakladu v€etné odpisu majetku
organizace.

Investicni pfispévek z Fondu rozvoje socialni oblasti na akci ,Vyména tepelnych
Cerpadel”: 3 682 764,61 KC.

c) hospodareni s fondy

Druh fondu Cislo Gétu Stav k 1. 1. 2019 (v K¢) Stav k 31. 12. 2019 (v K¢)
Fond odmén 411 112 703,05 112 703,05
FKSP 412 472 017,34 408 757,08
Rezervni fond 413 8 959,24 95 665,41
Rezervni fond 414 220 167,99 302 989,06
Fond investic 416 2 030 963,21 3129 044,46
Celkem 2 844 810,83 4 049 159,06
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Fond odmén nebyl v priibéhu roku navySen ani ¢erpan.

Fond kulturnich a socialnich potieb byl tvofen zdkladnim pfidélem ve vySi 2 % z objemu
mzdovych prostiedkl ve vySi 645 602,74 K&. Z fondu byl poskytnut pfispévek na zavodni
stravovani zaméstnancl ve vySi 260 454,- K&, dary k zZivotnim a pracovnim vyro€im
zameéstnancul ve vysi 32 864,- K&, kulturni a sportovni akce ve vysi 121 977,- K¢, rekrealni
pobyty ve vySi 293 568,- KC.

Fond rezervni (413) byl v roce 2019 tvofen pfidélem ve vysi 86 706,17 KC ze zlepSeného
vysledku hospodafreni (zisku) z roku 2018.

Fond rezervni z ostatnich titulG (414) byl tvofen finanénimi dary v souladu s darovacimi
smlouvami. V roce 2019 byly organizaci poskytnuty dary ve vysi 193 299,- K¢, Cerpany ve
vysi 110 477,93 K¢.

Fond investic byl tvofen ze zuctovani odpist dlouhodobého majetku ve vysi 1 272 386,25

KE a investiénim pfispévkem na akci ,Vyména tepelnych Cerpadel®. Fond Cerpan na
financovani investic ve vysi 3 857 069,61 K¢.

Ugetni jednotka zajistila fadné kryti véech fondd finanénimi prostredky.

d) investice
Dle planu porizeni investic byly porizeny tyto investice:

Zvedak elektricky 85 tis. K&
Sprchovy panel 78 tis. K&
Vyména tepelnych €erpadel 3 693 tis. K&

Investice byly financovany z vlastnich zdroju organizace v celkové vysi 174 tis. K¢ a
realizovany v souladu s investiénim planem schvalenym zfizovatelem. Vyména tepelnych
Cerpadel ve vySi 3 683 tis. KE byla financovana Fondem rozvoje socialni oblasti.

e) inventarizace majetku
Ke dni 31. 12. 2019 byla provedena fadna inventarizace majetku a zavazki

organizace. Pfi inventufe nebyly shledany zadné inventarizacni rozdily.
V roce 2019 neevidujeme zadné pohledavky po Ihuté splatnosti.

f) dary
V roce 2019 jsme pfijali dary v penézni formé v celkové vySi 193 299,- K¢.
Dary byly vyuzity pro zkvalitnéni poskytovani socialni sluzby vzdy v souladu s darovaci
smlouvou.
Velice si vazime rozhodnuti pfispét finanéné nebo materialné a VSem darcim
dékujeme.

B LOGISTIKA

a) stravovaci provoz
Denni stravovaci jednotka (hodnota potravin) Cinila 89,- K&/den, rezijni naklady ve
vysi 81,- K&/den. Celkova stravovaci jednotka tak Cinila 170,- K&/den. V pfipadé odhlasené
stravy je klientovi poskytovana vratka v hodnoté neodebranych potravin. Celkem bylo
uvareno 42 942 snidani, 54 540 obédu a 42 925 vecefi.

Celkové naklady na stravovani 4.190.834,00 Ké
Z toho naklady na stravovani uzivatell 3.849.574,00 K¢
Naklady na stravu zameéstnancul a ostatnich stravniku 341.260,00 K&
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b) provoz pradelny

Provoz pradelny splfiuje pozadavky, které jsou kladeny na dneSni moderni provoz.
Zajistuji jej 2-3 zaméstnankyné. Rok 2019 byl ve znameni pokracujiciho zvySovani urovné
této sluzby.

Prani je provadéno v modernich automatickych prackach s naplni 10 — 18 kg suchého
pradla. Tato rada byla doplnéna o automatickou pracku s vostinovym bubnem s naplini do 6
kg, ktera je Setrna k vybranym druhtim pradla. PouZzivaji se moderni praci a dezinfekéni
prostiedky na bazi neSkodnych enzymu a aktivniho kysliku, Setrné k pradlu i k zivotnimu
prostfedi. Provoz pradelny se fidi vlastnim dezinfek&nim programem.

Prevazna Cast pradla je suSena v bubnovych kaskadovych susickach. Tvarovani
(Zzehleni) rovného pradla se provadi na mandlu pfi teplotach, kdy dochazi k termodezinfekci.
Ostatni pradlo se Zehli parnimi Zehlickami. Hotové pradlo se uklada do transportnich
kontejnerl. Do Cinnosti pradelny je zahrnuto i Siti, pfeSivani a opravy pradla a obleceni.

Hlavnim stfednédobym cilem je i nadale snaha ke snizovani energetické narocnosti
provozu, snizeni provoznich nakladd a zvySeni kvality vystupu. Pouzivani vysoce Setrnych
postupu v celém procesu, novych technologii a moderniho strojniho vybaveni pfispiva k
Setfeni pradla i Zivotniho prostfedi. Ve vztahu k Zivotnimu prostfedi je dbano na uspory
energii, Cistotu odpadnich vod a dodrzovani pfisnych ekologickych norem.

Na zakladé statistického vypoctu bylo v roce 2019 vyprano 107.864 kg pradla za
7.855 provoznich hodin. Mési¢ni produkce vypraného pradla byla cca 8 987 kg, coz &ini
zhruba 375 kg/pracovni den.

Produktivita na jednu zaméstnankyni pradelny tak €inila cca 150 kg/pracovni den.

c) technicky provoz

Zaméstnanci technického provozu trvale zajistuji celoroCni udrzbu, spravu majetku a
celkovy plynuly chod arealu. Zajistuji jej 2 zaméstnanci. Jedna o zajisténi napf. zimni udrzby
prijezdovych cest a chodniku, se€eni a Upravu travnatych ploch, uklidové prace, profezavky
drevin, kontrolu a pfipadné opravy zahradni techniky. Dale se jedna o kazdodenni kontrolu
technickych zafizeni u jednotlivych provozd - COV, systém vytapéni (tepelna éerpadla,
solarni panely, plynové hospodaistvi — kotelna, nadrze), pradelna, vodarna, vytahy,
nahradni zdroje elektrické energie. Dlraz je kladen na prevenci - kontroly vSech zafizeni, v
souvislosti s odhalenim poruch, jejich pfedchazeni ¢ zmenSeni nasledkd. S tim je spojena
nizSi financni narocnost pfi jejich odstranovani.

Zameéstnanci technického provozu provadéji ¢innosti servisniho charakteru. Podileji
se na zajisténi dopravy, drobnych nakupl a sluzeb (Iékarna, optika, posta apod.).

Externi firmy byly organizaci vyuzivany na odborné cinnosti, jako jsou revize a

oprav).

d) dulezité provedené akce
Provedené akce tykajici se novych investic do zafizeni, oprav, udrzby a zlepSeni
komfortu vybavenosti jednotlivych provoza i oddéleni:

Vymeéna tepelnych Cerpadel

Vyména povrchu

Oprava zpevnénych ploch

Pofizeni sprchového panelu (odd. B1)

Pofizeni elektrického zvedaku v¢. digitalni vahy

Oprava fasady

Malovani vnitfnich prostor

Malovani provozu - pradelna, kuchyné, hospodaiska budova
Pofizeni servirovacich voziku

Pofizeni a rozSifeni tabletového systému

Natéry

Pokracujici budovani Wi-Fi pfipojeni

Truhlafské prace (oprava kuchynskych linek, madel, polic)

0O OO0 0O OO O O0OO0OO0OO0oOO0oOO0

Ooooooooooooooao



I I I I s e I s s e}

Udrzbé a spravé majetku bylo vé&novano mnoho usili a asu. Vydaje byly realizovany
hospodarné, efektivné a ucelné. VySe zminéné akce pfispély k vySSimu komfortu bydleni a
pohodli uzivatell, k vy$§imu bezpeci a k Uspore energii a finanénich nakladu.

7. Kontroly v organizaci
A. Vnitini ridici kontrola

Vnitfni kontrolni systém je zabezpe€en Vnitinim pfedpisem k finan¢ni kontrole dle
zakona €. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole v platném znéni a ve znéni pozdéjSich pfedpisu.
V prubéhu celého roku byla zajiStovana vnitfni kontrolni Cinnost vSech finan€nich a
majetkovych operaci v souladu s platnymi pfedpisy o finan¢ni kontrole.

B. Vhéjsi kontroly

25. 4. — 28. 8. 2019: JihoCesky kraj-oddéleni interniho auditu a kontroly - kontrola Registru
smluv a vnitfniho kontrolniho systému.

14. 8. 2019 Krajska hygienicka stanice Jiho&eského kraje se sidlem v Ceskych Budé&jovicich
— kontrola dle zakona o ochrané vefejného zdravi, kontrola proo¢kovanosti klientd.

23. 10. 2019 Krajska hygienicka stanice Jihoeského kraje se sidlem v Ceskych
Budéjovicich — kontrola dle zakona o ochrané vefejného zdravi, kontrola hygienickych
pozadavkl na stravovaci sluzby.

12.12. 2019: Ing. Jana Pisafikova, auditor HACCP — kontrola systému bezpecnosti potravin
(HACCP)

Zadnou z kontrol nebylo zjist&no porudeni, které by vedlo k poruseni obecné zavaznych
predpisl a k sankcim.

8. Ostatni

a) aktivizacni ¢innost (aktivizace uzivatelti)

Nasim uzivatelim nabizime fadu aktivizacnich a volnoCasovych programu. Podle
svych zajmu, schopnosti, aktualniho zdravotniho stavu a dovednosti si mohou vybrat
z pestré nabidky. Uplatiujeme individualni pfistup. Dulezitou soucasti prace je naslouchani,
sdileni, rozhovor a uspokojovani potifeby spoleCného setkavani a podporovani
sounalezitosti. Sdileni zazitk vynikne zejména pfi spole¢né oslavé narozenin uzivatelu.
Kromé vytvareni spoleCenskych struktur maji tyto akce charakter vzpominani na uplynuly
Cas. Tim podnécujeme aspekt osobni historie kazdého uzivatele, ktery se vyznamné podili
na tvorbé identity.

Aktivizacni Cinnosti zajiStuji pracovnici v pfimé obsluzné péci, aktivizacni pracovnik
a socialni pracovnice. Plan dennich aktiviza¢nich €innosti je vyvé8ena na nasténkach a na
jednotlivych klubech. V planu jsou zahrnuty rukodélné c¢innosti za pomoci ruznych
vytvarnych technik, prace na zahradé, muzikoterapie, trénovani paméti za pomoci logickych
her. AktivizaCni ¢innosti se konaji dopoledne i odpoledne.

V letnich mésicich vyuzivame zahradu ke klidnému posezeni a ke sportovnim hram.

Aktivni zaméstnavani a spoleCenska integrace maji v ramci celostniho pfistupu
pozitivni u€inky na zdravotni stav uZivateld. Chceme udrzet jejich télesnou sobéstacnost a
samostatnost, orientaci v oblasti mezilidskych vztahi za pomoci tréninku mentalnich a
fyzickych sil a socialnich kompetenci.
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b) krouzky a zajmova cinnost
V souc€asné dobé probihaji aktivizaCni €innosti na jednotlivych klubech. Aktivity maji
za ukol nabidnout uzivatelim moznost aktivné prozivat svij Zivot a pomahaji udrzet jejich
samostatnost a sobéstacnost.
Pro duchovni utéchu se kona jedenkrat tydné bohosluzba, mozna je i navstéva
pastoracni asistentky pfimo na pokojich.

Uzivatelé mohou vyuzit téchto aktivit:
% spolecenské hry
¢ sportovni hry

%+ canisterapie

s predcitani

+ individualni aktivizace av o ¥
% trénovani paméti ‘ SRR
™ - ! Pr"

¢ skupinové cviceni
+ zabavné hry ve skupiné
R/

< ruéni prace

% cviceni s hudbou : A
% videokavarna @ s
« vyroba drobnych pfedmétd z keramiky e oat, &

s prochazky v okoli spojené s posezenim 75 'aeou
% vytvarné prace ¢ % 200 gn
% oslava masopustu

¢ muzikoterapie

¢ velikono¢ni vyzdoba

% pfiprava truhlikd s kvétinami

*

+» peceni s ochutnavkou
¢+ aranzovani pomoci pfirodnich materiald

% nacvik jemné motoriky
)/

¢+ rozvoj prostoroveé orientace

®,

% vyroba riznych dekoraci
¢ sportovni hry na zahradé

®,

% vzpominani

c) akce, kulturni ¢innost
Videokavarna - kazdy Ctvrtek je promitan film dle prani uzivatelt
Narozeniny — kazdou posledni stfedu v daném mésici
VSeznalek — pravidelna mési¢ni védomostni soutéz
Canisterapie, reminiscence — 14denni interval ve Ctvrtek
Kulturni klub obyvatel — kazdé posledni utery v mésici

Leden
+ K. Sedivy ,Vzpominky na p. HaSlera“

Unor
4 ,Putovani podél Otavy“ — pfednaska M. Speciana
Brezen
4+ S kytici pisni jdeme k Vam" — hudebni vystoupeni
4 ,Filmové stfipky“ — pisni¢kovy pofad Simona Pe&enky
4 Putovani podél Blanice* — pfednaska M. Speciana
4 ,Projekt Zdrava pétka“ — zaci ZS Zdikov — prezentace zdravé svadiny

Duben
+ ,Dudacka muzika El¢ovice" 5
+ ,Letem svétem” - hudebni vystoupeni P. Silhavého
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4 ,Poutni mista Cech a Moravy“ — pfednaska M. Speciana
4+ ,Bonsaje” — pfednaska s ukazkou rostlin V. Micky

Kvéten

+ ,,Den Matek" — koncert e
»Z lasky k maminkam® — vystoupeni skupiny ,lva“
4 ,Vitani jara“ — ZS Zdikov CloviCe AEZI0p ¢
+ Dobra chata pod Zadovem - posezeni u poharu VETEAL v 03 ™od o |
+ | SREDISKY. ¢
+

#

,Turnaj Clovéce nezlob se* mezi stfedisky DpS O e el W T
,Valassko“ — pfednaska M. Speciana \ WX O R £ ¥

éerven s (-'v‘"rr"‘j:-.‘-_'» .'L ‘T;L;'-.-r:
+ ,Pacovské hry“- 1. misto — druzstva P -
1. misto — jednotlivci Sh ; :
2. misto — jednotlivci e
+ ,Taborak" 4 ;”r
Cervenec ) W
+ ,Chodsko” — prednaska M. Speciana
Srpen 3
+ ,0d Ji¢ina do Hofic" — prednaska M. Speciana
+ ,, Taborak*
Zari
+ XVIII. sportovni hry seniorli Strakonice - 1. misto - druZstva
Rijen )
+ ,Pisnickova party“ v podani Oujezdanek z C. Budéjovic. Hlavni sponzor poradu
Obec Zdikov.

+ Dobra chata pod Zadovem — posezeni u poharu

4 ,Norsko* — pfednaska M. Speciana

4 |I. ro¢nik v kfizovce — DpS Drhovle: 1. misto v jednotlivcich
2. misto — doprovod
3. misto v druZstvech

'n-.u

—

TR
&

Listopad 5
+ ,Po stopach K.H. Machy" — pfednaska M. Speciana

Prosinec

Mikulasska nadilka

Vanoéni koncert ZUS Stachy

Lvanocni prani“ — ZS Zdikov

.Prani do nového roku 2020“ — pasmo pisnicek ,Zbytinské baby*“
LZpatky do betléma“ — klaun a kejklif p. Vojta Vrtek

,Hodné Stésti a zdravi“ — hudebni pasmo ,Oujezdanky*

Silvestr v DpS

FEEFEEEE

d) pomoc pfi uplatiiovani prav, zajmu aj., zprostiredkovani kontaktu se spole¢enskym prostredim

Socialni pracovnice domova poskytuji zakladni socialni poradenstvi, dotazy se tykaji
naslednych postupl po pfijeti Zzadatele do DpS, naroki na pfispévek na péci a
zprostfedkovani zadosti, naroku na davky hmotné nouze, zmény trvalého bydlisté, zajisténi
platnych dokladt (OP, ZTP), zmény SIPO — pfihlaseni, odhlaseni TV a radia.

Doprovazeji klienty k notafi nebo zajisti jeho pfitomnost v Domoveé pfi sepsani zavéti.
Doprovazeji klienty pfi dédickém fizeni, pfi kontaktu s ufady apod. nebo je na zakladé
zplnomocnéni pfi téchto jednanich zastupuji. Zajistuji také doprovod klientd na pedikuru, k
holi€i, do optiky, na nakupy osobnich véci. Pomahaji jim v komunikaci s jejich rodinami,
znamymi a pfateli — podpora navstév, dopisovani, telefonovani.
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e) socialné terapeutické ¢innosti
Zaméstnanci domova spole¢né podporuji klienty ve zdravém zivotnim stylu,
pomahaji pfi feSeni obtiznych Zivotnich situaci, snazi se podporovat je v samostatném
hospodareni s finanénimi prostfedky, v sobéstacnosti. Novym klientim pomahaiji
zadaptovat se v novém prostfedi, zapojit se do Zivota v Domové, najit nové pratele.

9. Zaver

a) vize do budoucna
DalSi vize.
» sniZeni reZijnich nakladl energie (vyména energeticky narocnych spotiebicl);
= snizovani nakladl na vytapéni a ohfev TUV;
= zvySovani komfortu a pohodli nasSich klientU;
= vymeéna Casti stfesni krytiny;
= vygisténi usazovaciho nadrze u COV;
= oprava zpevnénych asfaltovych ploch;
= pofizeni krajeCe peciva, nafezoveho stroje, defibrilatoru a ZehliCe pradla;
= oprava vodojemu.

b) celkové zhodnoceni

V oblasti poskytovani sluzeb se stale snazime zkvalithovat poskytovanou péci.
Spokojenost ze strany klientl i SirSiho okoli a zajem dalSich osob o poskytované sluzby
svédci o uplatnéni Domova pro seniory Stachy-Kusov v systému socialnich sluzeb.

Je pro nas obtizné predpokladat dalSi vyvoj, ale doufame, Ze JihoCesky kraj pro nas
bude i v pfistich letech oporou a zastitou. Bez podpory zfizovatele dokazeme tuto koncepci
zrealizovat jenom Castecné, zdlouhavé a nedokonale.

TéSi mé spoluprace s lidmi, ktefi maji své zaméstnani radi. Vim, Ze mame spole¢né
cile, Ze jsme schopni a ochotni pracovat nad ramec svych povinnosti. Jde nam o naSe
klienty, o jejich bezpedi, rozvoj, o Stastny zivot, ktery nasim prostfednictvim Zziji. Dékuiji
zfizovateli a vSem partnerm za pomoc pfi praci, vSem externim spolupracovnikim a
sponzoram.

Podékovani patfi zaméstnancum, ktefi péci o klienty vnimaji jako poslani a ze vSech
sil se snazi zkvalitnit jejich Zivot.

V roce 2019 bylo v Domové pro seniory dosazeno dobrych vysledkld. Véfime, ze
spoleCnymi silami se nam podafi nase poslani napinit.

Klsov 25. kvétna 2020

Ladislav Gal
feditel
Domova pro seniory
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Zasady poskytované socialni sluzby

1. PIné uznavani a respektovani prav uzivatelu (individualni pfistup, respektovani soukromi,
pouzivani paravanu).

2. Zaméfeni na individualni potfeby uzivatell (ke kazdému pfistupujeme dle jeho potieb).

3. Zameéreni na celkovou situaci uzivatele v ramci vSech danych aspektl a souvislosti
(rodinné zazemi, socialni situace).

4. Podpora zaclenéni uzivatell, zamezeni rozdélovani lidi podle jejich socialniho postaveni
ve spolecnosti

5. ZvySovani kvalifikace, odbornosti a informovanosti personalu

6. Podpora tymové prace, komunikace a dobrych vztahl na pracovisti (pfedavani dulezitych
informaci, atmosféra na pracovisti).

7. Podpora personalu v zatéZovych situacich (personal je oporou, nehodnoti, nekritizuje)

8. Podpora sobéstacnosti uzivatelll (neposkytujeme vice podpory, nez je nutné,
neprepecovavame).
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90632049  A3%Hod. )

Davno nefsme malé holky,
pfedily jsme jesle, S«olky,
vychovu | vzdélani,

— prvni lasky vyznani,

Dnes u2 vime, co ném slusi,
vime dfiv, ne2 jini tusi

£ co je tabu, co se mize,
: g, & jak na nade drahé muza. .
T
e em— A 23 to dneska, milé Zeny,
!BL.,M‘"}_EJ budem mo2na polibeny,
mo2né bude k eMDéZet,

ve vize 1 z rile kvél,

Mozna jenom karafiat,
1 ten j@ pékny, pékny
nefad
Maozna ale j@ako jindy,
zase nic a jenom
pindy,

A proto si, milé damy,
popfeleme zase samy.
Al jsme na vée plipraveny,

od toho jsme pfeci Zany!

SIMON PECENKA - FILMOVE STRIPKY

Dnes nas domov potésil svou milou navitévou pan Simon Pedenka s programem "Filmové stfipky”. Sly3eli jsme pisnicky z filmd, seridli a
pohadek proloZené vypravénim o hercich, autorech pisnicek a zajimavostech z pofadi, kde se objevily. Zaznély napr.pisné z
filmd: Prednosta stanice, CaK polni mar3alek, HFiSni lidé mésta praZského, Smés pisni z pohadek a mnohé dalSi Hudebni vystoupeni se
viem moc libile a téSime se na dalsi spolupraci. :)

o oooooooooo0oooooo0oooo0o0o00o000o0O0DO0bbobo0O0b0o oo o0oooo0ooaoaf



o oooooooooooboobooogosooopoooooao0o o oo o o oo ao0 o oo o0o o oo o oo o0o0ooo0oooo o ooooooooooo oo

o ooooooooo0ooooooObo oo oo oo oo o oo o oo0o0 o0 o0 b0 o0o o0 o0 obobooo0ooooo oo



I I I I s e I s s e}

Vystoupeni "S kytici pisni jedeme k Vam"”

Dnes nés svym vystoupenim prijeli navitivit panové : Zdenék Cernohouz a Jaroslav Solc. Zaznély pisné Karla Haslera, Fanose
Mikuleckého, Vaclava Blahy a také pisné staropraZske a lidové pisnicky za viech koutl nasi viasti.

Vystoupeni mélo u nasich uZivateld obrovsky ohlas a doufame, Ze nas tite panové z Moravy nenavativil naposled.
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Masopust, masopust, koblizky a masa kus.

Masopust, masopust, aZ to snime, bude pust.
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Projekt "ZDRAVA PETKA"

Zdrava & Je unikatni celorepublikovy vzdélavaci program pro zakladni | matefske Skoly. Je zaméfen na zdravy
Zivatni styl, pfedeviim v oblasti zdraveho stravovani.

N&& domov si vybrala Z5 Zdikov a dnes nas pfijely svymi kuchafskymi wrobky pot&it. -) K ochutnavce jsme
dostali roladu s kopfivou © matovou ryZi % a podbélovy €aj & .

o oooooooooo0oooooo0oooo0o0o00o000o0O0DO0bbobo0O0b0o oo o0oooo0ooaoaf



I I I I s e I s s e}

|9

= \

<y R
P b -SRI
Firosiay -\]a’;u\.'. 2

N 1 I - \
D11 O 0o ] )
QF A4 QX HEK sove

~

- - @

o oooooooooo0oooooo0oooo0o0o00o000o0O0DO0bbobo0O0b0o oo o0oooo0ooaoaf



I I I I s e I s s e}

TABORAK

Prvniho letoSniho taboraku se nasi uZivatelé dockali ve ¢tvrtek 20. €ervna. Milou navstévou nas
potésily déti z détského domova z KaSperskych Hor. VSichni si tento den i pres drobnou nepfizen

pocasi moc uzili :)
_— T —
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20. ro¢nik Pacovskych her

Dne 12.6.2019 se nas domov zacastnil 20. roéniku Pacovskych her. Pozvano
bylo celkem 13 domovd, z nichz se ten nas umistil na krasném 1. misté. V

jednotlivcich pak nase uzivatelky ziskaly misto 2. a 1.
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ZDE sTONTE

M MAPY ”
JAK SEL'CAS...

-
DOMOV‘D.NES
AKTIVITY A AKCE
REKONSTRUKCE i» _
sm_cuov‘smcav'}_ gt

KRALOVSKY HVOZD |
A KRALOVACI® :

SKLARNY .

¥ KOSOVSKA STEZKA
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