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Tento dokument je uréen pouze pro vnitini potfebu DPSSK. Zadna &ast tohoto dokumentu nesmi byt zvefejnéna mimo DPSSK, a to v zadné podobé, bez
predchoziho pisemného souhlasu statutarniho zastupce.
Zménovy list k vnitinimu predpisu €.: 01-R

Zmeéna €. Puvodni vydani
Platnost od: 1.1.2012
Pfedmét zmény: *) 0

Zména ¢. 1

Platnost od: 1.1.2015
Predmét zmény: *) PFilohy

Zmeéna ¢. 2

Platnost od: 1.1.2017
Pfedmét zmény: *) Specifikace jednotlivych stupnia Fizeni. Pfiloha OR.
Zmeéna¢. 3

Platnost od: 1.11. 2019
Pfedmét zmény: *) Specifikace jednotlivych stupfidi fizeni. Pfiloha OR
Zmeénac. 4

Platnost od: 1. 10. 2020
Pfedmét zmény: *)  |Pfiloha OR
Zmeéna €. 5

Platnost od: 1.11. 2021
Pfedmét zmény: *) Ptiloha OR
Zmeéna €. 6

Platnost od: 5. 5.2022
Pfedmét zmény: *) Ptiloha OR
Zménac. 7

Platnost od:

Pfedmét zmény: *)

Zménac¢. 8

Platnost od:

Pfedmét zmény: *)

Zména ¢. 9

Platnost od:

Pfedmét zmény: *)

Zména ¢. 10

Platnost od:

Pfedmét zmény: *)

Zména ¢. 11

Platnost od:

Pfedmét zmény: *)

Zména ¢. 12

Platnost od:

Predmét zmény: *)

Zména ¢. 13

Platnost od:

Predmét zmény: *)

Zména ¢. 14

Platnost od:

Pfedmét zmény: *)

*) Pfedmétem zmény se rozumi, v ¢em nastala uprava (€lanek, strana apod.), pfi rozsahlejSich upravach mozno uvést
v celém rozsahu.
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. VSEOBECNA CAST

] ODDIL A ]
UVODNi USTANOVENI

Tento organizacni fad je zakladnim pfedpisem organizace. Je vydan proto, aby:

a) rozdeélil pravomoci a odpovédnost mezi vnitfnimi organizacnimi jednotkami, tzn., aby
upravil vnitfni organizaci prace

b) podrobnéji specifikoval zakladni ukoly organizace, které jsou pro organizaci
stanoveny ve zfizovaci listiné

c) vytvoril pfedpoklady pro spravny vykon fidicich vazeb v organizaci

d) formou organizacniho schématu jako nedilné soucasti organizacniho fadu
srozumitelné vS8em zaméstnancum i externim uzivatelim (napf. kontrolni organy)
znazornil vzajemné vztahy podfizenosti a nadfizenosti mezi fidicimi a vykonnymi
slozkami v organizaci (organizacni schéma je uvedeno v pfiloze tohoto fadu)

e) definoval systém fizeni, {j. Fidici urovné, poradni organy, periodi¢nost porad.

Clanek 1
Zakladni udaje a postaveni organizace

Domov pro seniory Stachy-Kasov, Kasov 1, 384 73 Stachy, IC0:00477095 (dale jen
DPS) je samostatna pfispévkova organizace ve smyslu ustanoveni § 23 odst. 1, pism. b)
zakona €. 250/2000 Sb., jejimz zfizovatelem je JihoCesky kra;.

Organizace je zapsana dnem 1. 1. 2003 v obchodnim rejstfiku u Krajského soudu
v Ceskych Budé&jovicich v oddilu Pr, vloZce &islo 407.

Dne 20. 6. 2007 bylo vydano krajskym Gfadem v Ceskych Budgjovicich rozhodnuti o
registraci podle ustanoveni § 81 odst. 1 zakona o socialnich sluzbach ¢&. j.
KUJKC/15533/0SVZ/Kar.

Organizace je pravnickou osobou a v pravnich vztazich vystupuje svym jménem a
nese odpovédnost z téchto vztahu vyplyvajici.

Organizace je zfizena za uclelem poskytovani socialnich sluzeb dle zakona €.
108/2006 Sb., o socialnich sluzbach ve znéni pozdéjSich predpisl a vyhlasky ¢. 505/2006
Sh., v platném znéni. Pfi své Cinnosti zachovava pfirozené vztahové sité, respektuje prava
a lidskou dustojnost kazdého uzivatele.

Pro fadné poskytovani sluzeb a péce vytvari DPS potfebné materialné technické
podminky. Zabezpecuje je investi¢ni vystavbou, péci o svéfeny i vlastni majetek organizace
a komplexnim Fizenim chodu celého DPS. K poskytovani kvalitnich socialnich sluzeb
organizace také vytvafi vhodné pracovni podminky pro své zaméstnance.

Clanek 2
Predmét ¢innosti
1. Domov pro seniory Stachy-Klsov je zafizenim socialnich sluzeb, kde je poskytovana
péce predevSim osobam, které maji snizenou sobéstacnost zejména z duvodu véku a
zdravotniho stavu a které jiz potfebuiji ur€itou pomoc, podporu, pfipadné pIné zajisténi svych
zakladnich potfeb, které nemohou byt zajiStény jejich rodinou ¢&i terénnimi nebo
ambulantnimi socialnimi sluzbami. Organizace je zfizena pro poskytovani pobytovych
sluzeb osobam, které dosahly véku rozhodného pro pfiznani starobniho diichodu nebo jsou
posouzeny jako osoby plIné invalidni.
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2. Organizace poskytuje zakladni Cinnosti podle zakona €. 108/2006 Sb. o socialnich
sluzbach ve znéni pozdéjSich pfedpisu dle § 35, dale poskytuje sluzby socialni péce dle §
38, konkrétné definované § 49 zak. ¢. 108/2006 Sb..

3. Organizace zabezpecuje zdravotni péci definovanou v § 36 zakona ¢. 108/2006 Sb., o
socialnich sluzbach ve znéni pozdéjSich predpisu.

4. Organizace také poskytuje na zakladé pisemné smlouvy s uzivatelem a za uhradu
fakultativni sluzby, které souvisi s pfedmétem hlavni Cinnosti. Poskytované fakultativni
sluzby stanovi organizace vnitfnim predpisem vCetné& stanoveni vySe uhrady za jejich
poskytovani.

Celkova kapacita zafizeni je 135 luzek.

oDDIiL B
ORGANIZACE DOMOVA PRO SENIORY

Clanek 3
Organy organizace

Statutarnim organem organizace je fFeditel, kterého jmenuje a odvolava Rada
JihoCeského kraje jako organ kraje vykonavajici zfizovatelské funkce dle ust. § 59 odst. 1
pism. i) zak. &. 129/2000 Sb. o krajich, ve znéni pozdé&jSich pfedpist. Do doby jmenovani
statutarniho organu vede organizaci osoba doCasné povérena Radou JihoCeského kraje.

Reditel plni Gkoly vedouciho organizace. Reditel je opravnén organizaci samostatné
zastupovat a jednat za ni ve vS8ech zaleZitostech, které se ji tykaji. Reditel je povinen
postupovat v souladu s pravnimi pfedpisy a fidit se usnesenimi a vnitinimi pfedpisy
vydanymi zfizovatelem.

Reditel se podepisuje jménem organizace tak, Ze k napsanému nebo vytisténému
svému jménu, nazvu organizace a funkci pfipoji svlj podpis a otisk razitka DPS.

Reditel je povinen uréit svého zastupce. Jina osoba je opravnéna jednat za organizaci
jen na zakladé pisemného zmocnéni udéleného ji feditelem organizace a v rozsahu
pravomoci vyplyvajicich ji z vnitfniho organizaéniho pFfedpisu organizace. Ke svému
podpisu pak pfipoji vyznaceni svého postaveni zastupce statutarniho organu organizace.

Nejvy$Sim organem fizeni v organizaci je reditel, ktery organizaci fidi v intencich
schvaleného ro¢niho rozpoc€tu a Cinnosti uvedenych ve zfizovaci listiné. Pfikazy svym
feditele®. DalSimi vnitfnimi predpisy slouzicimi k fizeni jsou zejména provozni fad, pracovni
rad, vnitfni platovy predpis, eticky kodex, vnitini pravidla, ekonomické rozbory a dalSi vnitini
predpisy organizace.

Clanek 4
Vedeni organizace

V Cele DPS je feditel, ktery je odpovédny za zajisténi chodu organizace i za pInéni
ukold ulozenych mu zfizovatelem. V &ele jednotlivych Useku jsou vedouci a jsou pfimo
podFizeni Fediteli organizace.

Reditele organizace jmenuje do funkce zfizovatel (rada kraje). Pracovné pravni vztah
feditele je upraven zakonem €. 262/2006 Sb., zakonik prace v platném znéni.
Rediteli pFislusi zejména:
zastupovat a jednat za organizaci
vykonavat usneseni zfizovatele
zabezpecCovat bézné fizeni organizace
vydavat organizaéni normy, fidici akty a ostatni vnitfni pfedpisy DPS, které jsou pro
zajisténi chodu organizace potfebné
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e  zajistit vhodné podminky a kontrolovat dodrzovani povinnosti souvisejicich
s bezpecnosti a ochranou zdravi zaméstnancu pfi praci s ohledem na rizika
mozného ohroZeni jejich zZivota a zdravi, ktera se tykaji vykonu jejich prace,
vCetné zajisténi pravidelnych periodickych provérek bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci na vSech usecich DPS

OrganizaCni fad DPS stanovuje zasady vedeni, fizeni a ostatnich cinnosti, dale
organizacni strukturu, vzajemné vztahy jednotlivych useku a rozsah pravomoci, povinnosti
a odpovédnosti vedoucich usekl. Organizaéni fad neobsahuje vymezeni prav a povinnosti
zameéstnancl a zaméstnavatele, coz je pfedmétem pracovniho fadu DPS. Soucasti
organizacniho fadu je ¢lanek s vyCtem dalSich vydanych rozhodnuti a norem, vztahujicich
se k vedeni DPS i jednotlivym Cinnostem.

Clanek 5
Organizaéni stupné
1. DPS je tvofen vzajemné spolupracuijici liniovou strukturou organiza¢nich atvaru, které
jsou rozdéleny do nasledujicich stupna:
a) reditel
b) usek
C) provoz

2. Reditel je nejvy$$im stupném vedeni a fizeni v organizaci, jsou mu pfimo podfizeni
vedouci jednotlivych useku.

3. Usek je po fediteli druhy nejvy$si tvar v organizaci zajistujici soubor &innosti ucelené
odborné agendy. V useku jsou zpravidla zahrnuty ¢innosti fidici, spravni i obsluzné.
Usek Fidi jeho vedouci, ktery je pfimo podfizen fediteli DPS.

4. DPS se Cleni na tyto useky:

a) Feditel

b) ekonomicky a stravovaci Usek (provoz ekonomicky a provoz stravovaci)
c) zdravotnicky usek (provoz 1, provoz 2, provoz 3)

d) technicky usek (provoz udrzby a provoz pradelny)

e) socialni usek

5. Provoz je nejniZSi organizacni jednotka pro uzavienou agendu zajistovanou i jednim
zaméstnancem. Provoz je pfimo podfizen vedoucimu konkrétniho useku.

6. V pfipadé potfeby feSeni naléhavého ukolu maze feditel DPS zfidit pracovni skupinu,
zejména pokud se jedna o ukol pfesahujici svym rozsahem pracovni naplh jednoho
useku. Pracovni skupina je pak pfimo podfizena fediteli DPS.

a) R -reditel

statutarni organ organizace

b)  EkStrU — Ekonomicky a stravovaci usek.

— za fizeni a jeho €innost odpovida vedouci ekonomického a stravovaciho useku
(hlavni ucetni), ktery Fidi a kontroluje zaméstnance na 1. stupni fizeni

Provoz ekonomicky

e Hlavni ucetni - financovani, planovani, vedeni ucetnictvi (bezhotovostni i hotovostni
platebni styk, tvorba a kontrola ekonomickych pland, sprava rozpoc¢tu organizace,
uctarna, vedeni uCetnictvi organizace v souladu s platnymi pfedpisy — zejména zakon
o Ucetnictvi, provadéci vyhlaska)

e Personalista a mzdy (PaM) - zaméstnanecka agenda, vypocet platli, vedeni
evidence, propocty efektivnosti, pracovni pomucky

e Administrativni pracovnice - vedeni evidence majetku, spisova a archivni sluzba
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c)

d)

e)

Provoz stravovaci

Za fizeni a jeho Cinnost odpovida vedouci stravovaciho provozu, ktery fidi praci
podfizenych zaméstnancl. Je zodpovédny za spravnou skladbu jidelnicka,
technologické postupy pfipravy jidel, nakup zasob na sklad ¢i do pfimé spotieby.
Zodpovida za sklad proviantu.

ZdrU - Zdravotnicky usek
- fidi a za jeho Cinnost odpovida vedouci zdravotnického useku (vrchni sestra),
ktery fidi praci podfizenych zaméstnancu.
Kromé systému oSetfovatelské a zdravotni péCe v€etné uklidu (Clenéni na provozy 1
az 3) odpovida i za systém racionalni vyzivy. Vrchni sestra fidi a odpovida za
organizaci aktivizacni €innosti
Provoz 1,2,3 (poskytovani zdravotni a oSetfovatelské péce) — za fizeni a Cinnost
odpovidaji stani¢ni sestry. StaniCni sestry maji opravnéni organizovat, fidit a
kontrolovat praci sester a pracovniku v pfimé obsluzné péci na svém useku a davat
jim k tomu ucelu zavazné pokyny.
Aktivizace - organizace zajmové Cinnosti uzivatell, riznych kulturnich a sportovnich
akci, volnoCasové a zajmove aktivity, pomoc pfi obnoveni nebo upevnéni kontaktu
uzivatell s pfirozenym socialnim prostfedim, nacvik a upeviiovani motorickych,
psychickych a socialnich schopnosti a dovednosti

TechU - Technicky Usek

— fidi a za jeho €innost odpovida vedouci technického useku (technik), ktery fidi
praci podfizenych zaméstnancl. (Pozarni ochrany a bezpelnosti prace (pozarni
ochrana, bezpecnost prace)

Provoz udrzby (sprava dlouhodobého majetku, zajiStovani modernizace,
rekonstrukce, udrzby, opravy, likvidace majetku, sprava vozoveho parku, zajisténi
prepravnich vykon( dle pozadavk)

Provoz pradelny (prani, zehleni a drobné opravy pradla)

SocU - Socialni usek

Ridi a za jeho &innost odpovida vedouci socialniho Gseku (socialni pracovnice),
ktery fidi praci podfizenych zaméstnancu.

Zodpovidéa za organizaci poskytovani téchto zakladnich ¢innosti péce uzivatelum:

1. Pomoc pfi uplatriovani prav, opravnénych zajmua uzivateld.

2. Pomoc pri obstaravani osobnich zaleZitosti uzivateltim.

(poskytovani socialni pomoci vSem uzivatelim organizace, sledovani jejich potfeb
a dohlizeni na uspokojovani téchto potfeb, spoluprace pfi péc€i o uzivatele se
zdravotnim a ostatnim personalem organizace a socioterapeutické Cinnosti, jejichz
poskytovani vede k rozvoji nebo udrzeni osobnich a socialnich schopnosti a
dovednosti podporujicich socialni za€lenovani osob)

7. Harmonogram praci a pracovni napini zameéstnancu je k dispozici na kazdém provozu

s konkrétnimi pracovnimi naplnémi pro jednotlivé pracovni kategorie.

8. Organiza¢ni zmény mohou provadét opravnéni fidici zaméstnanci prostfednictvim

personalisty a s pisemnym souhlasem feditele. Pokud tato zména neni v rozporu
s vnitfnim platovym pfedpisem a limitem platovych prostifedkd, je provedena a
podchycena v organizaénim schématu.
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Clanek 6
Poradni organy

Porada vedeni je zakladnim poradnim organem feditele, kona se pravidelné
mésiéné, pokud neni z nutnych davodd uréeno jinak. Cleny vedeni jsou hlavni Ggetni,
vedouci jednotlivych usekl, pfipadné dalSi pfizvané osoby dle uvazeni feditele. O ukolech
feSenych na poradé se vyhotovuje zaznam, kde jsou uvedeny ukoly, stav jejich feSeni a
terminy dokonceni v€etné zodpovédnosti za jejich splnéni.

Porada useki se kona v kazdém useku nejdéle do jednoho tydne po poradé vedeni
a rozpracovavaji se zde ukoly na konkrétni zaméstnance se stanovenim dil€ich termin(
pInéni.

Zvlastnim druhem poradniho organu jsou pracovni skupiny a komise. Cinnost t&chto
poradnich organu, které v nékterych pfipadech maji charakter neliniovych (pruznych)
organizacnich struktur, fidi jejich predseda, ktery zpravidla zodpovida za praci fediteli.
Tyto ucelové vytvorené kolektivy zaméstnancul jsou zejména:

a) inventarizacni komise

b) likvidacni komise

c) pfijimaci komise

d) komise pro vybérova fizeni
e) pripadné dalsi

_ obpiLC
RIZENi ORGANIZACE

Clanek 7
Zasady fizeni
V organizaci jsou dodrzovany tyto zasady fizeni:

e zasada jediného odpovédného vedouciho

e personalni a mzdova politika je vykonavana pfimo v pravomoci fidicich zaméstnancu
prislusného stupné

e vSichni vedouci zaméstnanci jsou povinni v ramci své pusobnosti pfijimat a aplikovat
opatfeni feditele, nadfizenych organu, zajiStovat v€as vyfizovani stiznosti a podnétl
zameéstnancl

e kazdy vedouci zameéstnanec je vybaven odpovidajicimi pravomocemi a
odpovédnosti. V ramci své odpovédnosti muze kazdy vedouci zaméstnanec vydavat
pokyny a pfikazy, dusledné vyzadovat jejich plnéni od podfizenych a odpovidajicim
zpusobem trestat pfipadné nekvalitni plnéni &i uplné nesplnéni zadanych ukolld. Na
druhou stranu v ramci své odpovédnosti mize byt i tento vedouci zaméstnanec
sankciovan za pfipadné neplnéni jemu a jeho Useku pfidélenych ukolu.

Clanek 8
Organiza€ni normy a ridici akty
Na zakladé organizaéniho fadu zpracovava organizace tyto vnitfni pFfedpisy

podrobné upravujici provoz a organizaci zafizeni:
Organizacni fad DPS Stachy - Kusov
Vnitini pravidla DPS Stachy - Kisov
Pracovni fad DPS Stachy - Kisov
Provozni fad DPS Stachy - Kisov
Pozarni pfedpisy DPS Stachy - Kisov
Eticky kodex zaméstnanci DPS Stachy-Klsov
Dalsi vnitfni pfedpisy a nafizeni vydané feditelem organizace

YVVVVYVYYVYY
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Vytvareni veskerych vnitinich pfedpisu a nafizeni, v€etné jejich dopInéni &i zmén, je
pIné v kompetenci feditele DPS.

Clanek 9
Povinnosti, prava a odpovédnost zaméstnancu

K vSeobecnym povinnostem zaméstnancu DPS patfi dodrZovani pracovniho fadu,
pInéni povinnosti vyplyvajicich z uzaviené pracovni smlouvy, dodrzovani ve$kerych
predpisu BOZP a také ochrana majetku DPS. Mezi dalSi povinnosti zaméstnanci DPS patfi
dodrzovani mi€enlivosti o soukromém Zivoté uzivatell sluzeb.

Kazdy zaméstnanec DPS ma zajisténa zakladni prava podle Zakoniku prace a vSech
dalSich obecné pravnich predpisu.

Kazdy zaméstnanec je povinen spolupracovat s ostatnimi zameéstnanci, poskytovat
rady a informace potfebné k jejich Cinnosti.

Kazdy vedouci zaméstnanec, ktery fidi pfimo nebo metodicky kolektiv podfizenych
zameéstnancl, ma kromé vSeobecnych povinnosti a prav, zakotvenych v pracovni smlouve,
jesté dalSi prava a povinnosti.

Témito pravy a povinnostmi jsou predevsim:

a) znat své ukoly, organizaci prace a pusobnost v potfebném rozsahu

b) seznamovat podfizené zaméstnance neprodlené s pfisluSnymi smérnicemi, pokyny
a novymi predpisy

c) seznamovat podfizené zaméstnance s jejich pracovnimi ukoly a projednat s nimi

otazky tykajici se jejich plnéni

d) kontrolovat pInéni pfidélenych ukoll, dbat na upevnéni autority nadfizenych
vedoucich a vydavat pfikazy pouze pfimo podfizenym zaméstnancim

e) zajiStovat inventarizaci svéfenych prostfedkl podle vydanych zasad a dbat o fadné
vyuzivani a ochranu téchto prostredk

f) po dohodé s feditelem DPS stanovit svého stalého zastupce

Vedouciho zaméstnance pfislusného useku zastupuje v dobé jeho nepfitomnosti
v plném rozsahu prav a povinnosti jeho zastupce, kterého si pfislusny vedouci se
souhlasem feditele DPS urci. Zastupce i zastupovany jsou povinni pfi pfedavani funkce se
navzajem informovat o prlibéhu a stavu prace a jinych dualezitych okolnostech.

V pfipadé, Ze to povaha véci pfipousti, muze si zastupovany vyhradit nebo zastupce
odsunout rozhodnuti o zvlast dulezitych otazkach az do navratu zastupovaného.

Neni-li to mozné, navaze zastupce spojeni se zastupovanym, popfipadé pozada
o rozhodnuti Feditele organizace.

Zakladni povinnosti a odpovédnosti vedoucich zaméstnancu

a) fidit a kontrolovat praci a pravidelné hodnotit pomér zaméstnanci k praci a
k pracovnimu kolektivu a jejich pracovni vysledky

b) co nejlépe organizovat praci a dbat, aby jejich vykon odpovidal poZadované urovni

c) vytvaret pfiznivé pracovni podminky a zajistovat bezpecnost a ochranu zdravi pfi
praci

d) zabezpecCovat odmérovani zaméstnancu podle platovych predpisl, popfipadé
vnitfnich  platovych pFedpisi nebo pracovnich smluv, a diferencovat plat
zameéstnancl podle jejich vykonnosti a zasluh o konec¢né vysledky prace

e) vytvaret pfiznivé podminky pro zvySovani odborné urovné zameéstnancl a
pro uspokojovani jejich kulturnich a socialnich potfeb

f) zabezpeCovat dodrzovani pravnich a jinych predpisd, zejména vést zaméstnance
k pracovni kazni, ocefiovat jejich iniciativu a pracovni usili, zajiStovat, aby
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nedochazelo k poruSeni povinnosti vyplyvajici z pracovnich pfedpisu vztahujicich
se k zaméstnancem vykonavané praci a k neplnéni povinnosti
g) zabezpeclovat pfijeti v€asnych a u€innych opatfeni k ochrané majetku organizace

Reditel DPS
Ridi, organizuje a kontroluje &innost organizace, za kterou odpovida svému zfizovateli.
» odpovida za dodrzovani zakonnosti a za fadnou spravu a ochranu majetku, ktery
DPS spravuje
» urcCuje svého zastupce
» organizuje, Fidi a kontroluje €innost zaméstnancl a poskytovanych socialnich sluzeb
v DPS v souladu s platnymi normami a se zajmy uzivatelu sluzeb
* rozhoduje o pfijeti zaméstnancu do pracovniho poméru, stanovuje jim plat, pracovni
ukoly a rozvazuje s nimi pracovni pomeér
» uzavira dohody o praci konané mimo pracovni pomér
» rozhoduje o obsazeni pracovnich mist vedoucich zaméstnancu, stanovuje popis
jejich pracovni €innosti, rozsah jejich povinnosti
» rozhoduje o investi¢nich zamérech v souladu s nafizenimi zfizovatele
* uzavira hospodarské smlouvy
= v pfipadé potfeby provadi dil¢i zmény v fizeni a organizaci jednotlivych usek;
» vydava vnitini pravidla

Hlavni Ué€etni-vedouci ekonomického a stravovaciho useku
Obsazeni této funkce urcuje feditel DPS, kterému je podfizena. Za svou €innost vedouci
ekonomického a stravovaciho useku odpovida fediteli.
Je uréenym zastupcem reditele organizace
Zastupce feditele jedna stejnym zpUusobem jako feditel, a to v plném rozsahu. Vyjimku tvofi
zastupovani pfikazce operace (viz nize — vrchni sestra) dle Zakona o finanéni kontrole.
Popis prace:
Hlavni ucetni - rozpoctar, vedouci zaméstnanec, ktery fidi praci podfizenych zaméstnancl
— pfimo Fidi a kontroluje stravovaci provoz, mzdovou ucetni agendu, administrativni
pracovnici, zasobovani, pokladny.
Zajistuje komplexni vedeni ekonomické a ucetni agendy, zajistuje financovani organizace
jako spravce rozpoctu, fidi a kontroluje ekonomicky usek po strance vécné a pocetni
spravnosti dokladd.
Svoji €innost zamérfuje zejména na tyto oblasti
= plnéni ukolu ulozenych feditelem DPS
» dba na uc€elné vynakladani finan¢nich prostfedkd, usmérfiuje dodrzovani financni
kazné a plnéni dafiovych povinnosti vici statnimu rozpoctu
= zabezpeduje ukoly vyplyvajici z obecné pravnich predpist
» dba na vymahani pohledavek od opatrovnikd klientd a na druhé strané dba na
vCasnost plateb dodavatellim
» vede komplexni ucetnictvi
» kontroluje zajiStovani dodavek materialu, surovin, stroji a zbozi pro organizaci
v pozadovaném sortimentu, mnozstvi, kvalité a ¢asu, kontroluje poptavkova fizeni,
ucastni se kontraktacnich jednani, vybéru dodavek a uzavirani kontraktd
s dodavateli
= Kkontroluje dodrzeni stanoveného limitu stravovaci jednotky ve smyslu vnitfnich
pravidel
» predklada ke schvaleni plan investic, finanéni plan, plan reprodukce majetku, plan
inventur a dalSi vnitfni pfedpisy
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= 1 krat za pul roku provadi vyhodnoceni zaméstnancu v programu IS Cygnus
(Modul Zaméstnanci - hodnoceni). O tomto vyhodnoceni ucini zaznam v osobni
dokumentaci kazdého zaméstnance s obsahem: 1. plnéni funkénich povinnosti, 2.
plnéni pracovnich ukolu, 3. pfistup k uzivatelum, 4. rizné, 5. opatieni feSeni. Navrhy
rediteli.

Vrchni sestra-vedouci zdravotniho useku

Obsazeni této funkce urCuje feditel DPS, kterému je podfizena. Za svou €innost vedouci
zdravotniho useku odpovida fediteli DPS.

Zodpovida za organizaci poskytovani téchto zakladnich innosti pé€e uzivatelum:

1. Pomoc pfi zvladani béznych ukonl péce o vlastni osobu. 2. Pomoc pfi osobni hygiené
nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu. 3. Zprostfedkovani kontaktu se
spoleCenskym prostfedim. 4. Socialné terapeutické Cinnosti. 5. Aktivizacni ¢innosti.

Popis prace:

Vrchni sestra-vedouci zaméstnanec, ktery fidi praci podfizenych zaméstnancu.

Svoji ¢innost zaméfuje zejména na tyto oblasti:

» organizuje, fidi a kontroluje Cinnosti vSech zaméstnancl pfimé péce (pracovniku
socialni péce, vSeobecnych sester)

» dohlizi na kvalitu a rozsah pécCe o uzivatele a zaroveni metodicky fidi své podfizené
zameéstnance, sleduje odbornou uroven péce, v€etné dodrzovani standardl kvality
poskytované péce a etickych zasad v péci o uZivatele

» dba o rovhomérné rozmisténi zaméstnancl pfimé péce a spravnou délbu prace

» pro sveé podfizené sestavuje rozpisy sluzeb

» dba o stale se zvysSujici uroven sluzeb socialni péCe a oSetfovatelskych sluzeb
poskytovanych v DPS

= vede své podfizené k tomu, aby jejich péce o svéfené uzivatele byla provadéna na
urovni a respektovala dustojnost a lidska prava uzivatell

» vede veSkerou zdravotnickou dokumentaci uzivatel(

» odpovida za dodrzovani hygienickych predpist

= dohlizi na pracovni a vzdélavaci aktivity

» Uzce spolupracuje se socialnimi pracovnicemi DPS

» vrozsahu daném pisemnym zmocnénim s vyznacenim rozsahu pravomoci jedna
jménem DPS,

» plni dalSi ukoly ulozené feditelem DPS,

= 1 krat za pul roku provadi vyhodnoceni zaméstnancu v programu IS Cygnus
(Modul Zaméstnanci - hodnoceni). O tomto vyhodnoceni u€ini zaznam v osobni
dokumentaci kazdého zaméstnance s obsahem: 1. plnéni funkénich povinnosti, 2.
plnéni pracovnich ukolu, 3. pfistup k uzivatelum, 4. rizné, 5. opatieni feSeni. Navrhy
fediteli.

Je uréenym zastupcem reditele — prikazce operace
V dobé nepfitomnosti statutarniho organu zastupuje pfikazce operace (viz Smérnice
k finan¢ni kontrole).

Technik-vedouci technického Useku

Obsazeni této funkce urcuje feditel DPS, kterému je podfizen. Za svou €innost vedouciho
technického useku odpovida fediteli DPS.

Popis prace:

Technik - vedouci zaméstnanec, ktery Fidi praci podfizenych zaméstnancu

Popis pfedmétu prace:

Svoji ¢innost zaméfuje zejména na tyto Cinnosti:
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technické zabezpeceni provozu organizace v€etné béznych oprav, prohlidek a revizi,
technicka udrzba budov (denni, tydenni a periodicka), dopravnich prostfedkd,
mechanizace, stroju a pfistroju ( zafizeni koupelen, pradelny, stravovaciho provozu,
vytaha, kotelny) v€etné malé mechanizace (sekacky, pila, drobné naradi)

udrzba verejného prostranstvi organizace

provoz vodarny a Cistirny

technicky stav a rozmistnéni protipozarniho zafizeni, prevence pozarni ochrany
pfijem a vydej techniky, kontrola celkového technického stavu a funkcnosti skupin
sledovani a Setfeni stavu, stupné opotfebeni a technické zpusobilosti budov, stroju a
jednotlivych ¢asti technologickych zafizeni v€etné navrhovani opatfeni

zajiStovani udrzby a béznych oprav, revizi, prohlidek a provérek technické
zpusobilosti

Primo fidi a kontroluje:

technické provozy (udrzba, kotelna, Cisticka, vodarna), provoz pradelny

Dale:
n
| |
n

denné fidi a zodpovida za bézné opravy

provadi mésicni odecty

fidi zasobovani organizace za ucelem vytapéni

koordinuje likvidaci odpadu s dlirazem na nebezpec¢ny odpad

1 krat za pul roku provadi vyhodnoceni zaméstnanct v programu IS Cygnus
(Modul Zaméstnanci - hodnoceni). O tomto vyhodnoceni u€ini zaznam v osobni
dokumentaci kazdého zaméstnance s obsahem: 1. pInéni  funkénich povinnosti, 2.
plnéni pracovnich ukolu, 3. pfistup k uzivatelim, 4. riizné, 5. opatfeni feSeni. Navrhy
feditel

je spoluodpovédny za dodrzovani vnitinich pravidel uzivateli

Zaméstnanci DPS:

odpovidaji vedoucim Usekl a provozu za vykon své prace v rozsahu stanoveném
naplni prace

jsou zodpoveédni za uroven poskytovanych socialnich sluzeb, uroven oSetfovatelské
pecCe, pfipadné za kvalitu prace v rozsahu stanoveném naplni prace vcetné
dodrzovani platnych predpisU

jsou opravnéni Cinit jménem organizace pravni ukony pouze v rozsahu daném
individualnim povéfenim feditele DPS

plni dalSi ukoly ulozené Feditelem DPS nebo svym pfimym nadfizenym
zameéstnancem

Clanek 10
Delegovana pravomoc
Delegovani konkrétnich pravomoci konkrétnim vedoucim zaméstnancim i

zameéstnancim DPS je provadéno vzdy pisemné v pfipadé potifeby feSeni konkrétniho

ukolu.

Zaméstnanec nebo vedouci zaméstnanec, na kterého byla delegovana cast

pravomoci vedouciho, pfipadné feditele DPS, jedna samostatné s vlastni zodpovédnosti a
to v pisemné daném rozsahu.

Povéreni k provadéni hospodarskych operaci v DPS fesi Vnitfni prfedpis ¢. 30VP —

upravujici ob&h ucetnich dokladd.
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Clanek 11
Zastupovani vedouciho

V dobé nepfitomnosti feditele DPS je tento zastupovan hlavni ucetni. Vedouci
jednotlivych usekul jsou v pfipadé nepfitomnosti zastupovani zmocnénym zameéstnancem,
jemuz je pro tento pfipad vydano zmocnéni s urCenim rozsahu prav a povinnosti.

Zastupce i zastupovany jsou povinni pfi pfedavani funkce na pfechodnou dobu se
navzajem informovat o pribéhu a stavu hlavnich nedokonéenych praci a o jinych dulezitych
otazkach a okolnostech. Rozhodovani o zvlast dullezitych =zaleZitostech si muze
zastupovany vyhradit, nebo jeho zastupce odlozit do navratu zastupovaného. Pokud povaha
véci takovy postup vylu€uje, navaze zastupce spojeni se zastupovanym nebo se obrati na
feditele DPS.

Clanek 12
Predavani a prejimani funkce

PFi pfedavani funkce vedouciho Useku se sepiSe pisemny pfedavaci protokol o stavu
ukolu pfislusného pracovniho useku DPS, o pracovnich podkladech, spisech, pfipadné
korespondenci, popfipadé o stavu finan¢nich prostfedkl a ostatnich majetkovych hodnot.
Pfedavaci protokol podepiSe predavajici, prejimajici a feditel DPS.

Sepsani predavaciho protokolu muze ulozit feditel DPS téz pfi predavani jiné nez
vedouci funkce, pokud je to potfeba vzhledem Kk jeji dulezZitosti nebo z jinych vaznych
divodu. Je-li se zaméstnancem uzaviena dohoda o odpovédnosti za schodek na svéfenych
hodnotach, provede se zaroven inventarizace svéfeného majetku.

Podle ustanoveni tohoto ¢lanku se postupuje i v pfipadé pfedavani funkce spojené s
dlouhodobym zastupovanim.

~ oDpiLD
PUSOBNOST USEKU

Clanek 13
Odborna pusobnost

Odborna pulsobnost useku predstavuje soubor odbornych Cinnosti, které je usek
povinen podle tohoto organizaCniho fadu vykonavat. Zaroven je usek povinen vykonavat i
takové prace a cCinnosti, které nejsou v organizaCnim fadu definovany, ale radné pinéni
predepsanych odbornych €innosti podmiriuiji.

Hlavni odborné cinnosti jsou pfifazeny jednotlivym usekdm tak, aby zahrnovaly
ucelenou agendu, a jsou nasledujici:

a) Ekonomicky a stravovaci usek:

> je zfizen predevSim pro sestavovani rozpoc¢tu a provadéni kontroly jeho
€erpani, dale za uCelem zajisténi kvalitni zaméstnanecké agendy

» dal8imi ukoly tohoto Useku jsou vedeni ucetnictvi celého DPS, spravovani movitého
a nemovitého majetku organizace

» zajisténi stravy pro uzivatele socialnich sluzeb DPS, pro zaméstnance organizace a
v souladu se zfizovaci listinou i pro osoby, které dosahly véku rozhodného pro
pfiznani starobniho dichodu, osoby se zdravotnim postizenim, studenty praktikanty
a kratkodobé i jiné zajemce

» vorganizacnim clenéni DPS je ekonomicky a stravovaci usek podfizen fediteli
organizace
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b) Usek zdravotni:

>

>

je zfizen pfedevSim k zajisténi pfimé péfe o uZivatele v souladu se zakonem
€. 108/2006 Sb., Zaméstnanci zdravotniho useku jsou zodpovédni za kvalitu a
rozsah péce o uzivatele, v€etné dodrzovani standardu kvality poskytované péce a
etickych zasad v péci o uzivatele. DalSimi ukoly tohoto Useku je zajisténi uklidu DPS
v organizac¢nim Clenéni DPS je usek zdravotni péce podfizen fediteli organizace

c) Technicky usek:

>

YV VYV

je zfizen predevSim k zajiSténi bézného provozu a drobnych oprav nutnych
k bezproblémovému chodu organizace, pozarni ochrany a bezpec¢nosti prace
zajisténi plynulych dodavek energii a vody, v€etné zajisténi vytapéni objektl DPS
technicky usek zastituje Cinnosti autoprovozu DPS a Cinnosti pradelny

v organizaénim ¢lenéni DPS je technicky usek podfizen fediteli organizace

d) Socialni usek:

>

je zfizen predevSim k zajiSténi organizace poskytovani téchto zakladnich ¢innosti
péce uzivatelum:

1. Pomoc pri uplatriovani prav, opravnénych zajmua uzivateld

2. Pomoc pri obstaravani osobnich zalezZitosti uzivatelim

- poskytovani socialni pomoci vSem uzivatelim organizace, sledovani jejich potfeb
a dohlizeni na jejich uspokojovani, spoluprace pfi péli o uzivatele se
zdravotnim a ostatnim personalem, socioterapeutické Cinnosti, jejichz
poskytovani vede krozvoji nebo udrzeni osobnich a socialnich schopnosti a
dovednosti podporujicich socialni za¢lefovani osob

» v organizanim ¢lenéni DPS je socialni Usek podfizen fediteli organizace
» Cinnosti spojené s nastupem, pobytem a ukonéenim pobytu uzivatele v DPS

Clanek 14
Obecna plisobnost

1. Obecna pUsobnost Useku predstavuje Cinnosti spolecné pro vSechny useky. Kazdy usek
je povinen je zajistovat. Jedna se pfedevsim o tyto €innosti:

vykonavat koncep¢ni ¢innost

vydavat v ramci své odborné pUsobnosti fidici akty, které slouzi k zabezpeceni
jednotného vykonu odbornych €innosti v organizaci

vyjadfovat se k organizanim normam, pisemnostem a dokumentaci zasahujicim
do pusobnosti Useku

racionalizovat vykonavané odborné cCinnost

spolupracovat s ostatnimi useky

poskytovat ostatnim Usekim informace a podklady, které potfebuji k vykonu své
cinnosti

evidovat a archivovat zpracovavanou dokumentaci a pisemnosti

poskytovat kontrolnim organum potfebné informace ze své oblasti

vyhodnocovat vysledky kontrol a navrhovat napravna opatreni

kontrolovat doklady, které vystavuje, potvrzuje nebo schvaluje

ucastnit se prace v odbornych komisich, pracovnich tymech a poradnich organech
vykonavat vSechny dalSi €innosti, které nejsou vyslovné uvedeny v odbornych
¢innostech, ale logicky vyplyvaji z poslani useku nebo z povahy pfifazenych
cinnosti

metodicky Fidit a kontrolovat v ramci své odborné pusobnosti vykon pfislusnych
odbornych ¢innosti v organizaci
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2. V pfipadé potfeby feSeni naléhaveho a neodkladného ukolu nebo ukolu pfesahujiciho
rozsah naplné c¢innosti daného useku muze feditel DPS svym rozhodnutim stanovit
stalé nebo doCasné pracovni skupiny s vymezenim jejich pravomoci.

3. Za zajisténi a naplnéni vySe uvedenych Cinnosti a vzajemnou spolupraci zodpovidaji
vedouci danych useku.

Clanek 15
Cinnosti souvisejici s vnitinim chodem DPS

Cinnosti souvisejici s vnitfnim chodem Usekd zahrnuji zejména tyto povinnosti:

e vypracovavat plan prace useku a sledovat jeho plnéni

e vyhotovovat objednaci doklady na dlouhodoby hmotny i nehmotny majetek, material,
opravy, prace a sluzby pro vlastni Usek
zajisStovat provadéni inventarizace a udrzbu vesSkerého svéfeného majetku
vyfizovat agendu osobnich zalezitosti a vést pfedepsanou osobni evidenci
vyfizovat agendu spojenou s pracovnimi cestami
vyfizovat zalezZitosti spojené s vyfizovanim stiznosti, podnétd a oznameni
zaméstnancu
e provadét opatfeni k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a poZzarni ochrany

v ramci utvaru, v€etné kontroly dodrzovani pfislusnych predpisU

e zajiStovat pro operativni potfebu Useku rozmnozovani pisemnosti

Clanek 16
Predavani ¢innosti nebo useku

1. Pokud jsou pfevadény odborné Cinnosti z jednoho useku do druhého, musi byt o tom
vypracovan predavaci protokol. Tento protokol vypracovava vedouci pfedavaného
useku.

2. Rozsah predavaciho protokolu urCuje feditel DPS. Musi v ném byt pfedevSim uveden
pocet zaméstnancu, stav rozpracovanych ukoll, pfedavany majetek a pfislusna
agenda.

3. Jestlize neni z jakychkoli davodu vyhotoven pfedavaci protokol, je povinnosti vedouciho
useku, v némz se noveé pfifazena Cinnost nachazi, vyhotovit pfejimaci protokol.

4. Protokol obdrzi feditel DPS a vedouci pfedavaného a pfejimajiciho useku.

_ ODDILE ,
VNITRNi KONTROLNi SYSTEM

Clanek 17
Predbézna kontrola

Uvnitf organizace je zajiStovana pfedbézna kontrola planovanych a pfipravovanych
operaci v souladu s platnymi ustanovenimi zakona €. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole, v
platném znéni a vnitini smérnici DPS - Smérnice k financni kontrole.

Pfi pfedbézné kontrole se provéfuji podklady pro pfipravované operace pred jejich
uskute¢nénim. Tato kontrola se soustfeduje pfedevsim do obdobi pfed pfijetim rozhodnuti
nebo uzavienim smlouvy, ktera zavazuje organizaci k vydajum nebo jinym plnénim
majetkové povahy, a je zaméfena zejména na provérovani skutecnosti, které jsou rozhodné
pro vynakladani téchto vydaju nebo pro jina plnéni.
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Clanek 18
Prubézna a nasledna kontrola
Uvnitf  organizace zajiStuje pribéznou a naslednou kontrolu feditel DPS
prostfednictvim vedoucich jednotlivych usekl nebo k tomu povéfenych zaméstnanct, ktefi
zajistuji pfimé uskutecniovani operaci pfi hospodareni s finanénimi prostredky.
PFi prubézné kontrole se provéfuje zejména, zda osoby:

a) dodrzuji stanovené podminky a postupy pfi uskute€riovani, vyporadavani a
vyuctovani schvalenych operaci;

b) pfizpUsobuji uskuteCniovani operaci pfi zménach ekonomickych, pravnich,
provoznich a jinych podminek novym rizikiim;

c) provadeéji v€as a presné zapisy o uskutec¢novanych operacich v zavedenych
evidencich a automatizovanych informacénich systémech (PC programech) a zda
zajistuji v€asnou pfipravu stanovenych finanénich, u€etnich a jinych vykazd,
hlaseni a zprav.

Pfi nasledné kontrole, ktera se vykonava nasledné po vyuctovani operaci, kontrolni organ
provéfuje, zkouma a vyhodnocuje u vybraného vzorku téchto operaci zejména, zda:

a) udaje o hospodareni s finanénimi prostfedky vérné zobrazuji zdroje, stav a pohyb
finan&nich prostfedkl, a zda udaje odpovidaji skute€nostem rozhodnym pro
uskute€néni pfijma, vydaju a nakladani s finanénimi prostfedky;

b) pfezkoumavané operace jsou v souladu s pravnimi pfedpisy, schvalenymi rozpocty,
programy, projekty, uzavienymi smlouvami, nebo jinymi rozhodnutimi pfijatymi v
ramci fizeni a splfiuji kritéria hospodarnosti, ucelnosti a efektivnosti;

Zjisti-li osoby uvedené v prvnim odstavci pfi vykonu prubézné a nasledné kontroly,
Ze s verejnymi prostiedky je nakladano nehospodarné, neefektivné a neucelné nebo v
rozporu s pravnimi predpisy, oznami své zjisténi pisemneé fediteli, ktery je povinen pfijmout
opatfeni k napravé zjisténych nedostatkli a opatfeni k zabezpeceni Fadného vykonu této
kontroly.

Clanek 19
Interni audit
Interni audit v DPS neni zfizen a jeho Cinnost je nahrazena vefejnopravni kontrolou
dle pfislusné smérnice zfizovatele — Systém financni kontroly u pfispévkovych organizaci
zfizovanych JihoCeskym krajem v platném znéni.

] ODDIL F L
USTANOVENI O ORGANIZACNIM RADU

Clanek 20
Zmeény organizac¢niho radu
Pfipadné zmény organiza¢niho fadu schvaluje feditel organizace. Po schvaleni
provedenych zmén feditelem organizace je personalni pracovnice povinna zajistit
seznameni vS§ech zaméstnancu s novym organizacnim fadem.
Vedouci jednotlivych uUseku jsou opravnéni podavat fediteli DPS navrhy moznych
organiza¢nich zmén, které vSak musi byt pfedloZzeny pisemné.

Clanek 21
Zavaznost organizac¢niho radu
Tento organizacni fad nabyva platnosti dnem jeho schvaleni feditelem
organizace. Uginnost tohoto organizaéniho fadu je ode dne 01. 11. 2021, pficemz k tomuto
dni je zaroven zruSena ucinnost organizacniho fadu platného od 01. 10. 2020.
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Pfilohou organizacniho fadu je grafické znazornéni organizacniho schématu

struktury zaméstnanct DPS.

o

Organizacni fad je zavazny pro vSechny zaméstnance DPS.

Il. HLAVNIi ODBORNE CINNOSTI V ORGANIZACI

Organizace je zfizena za ucelem poskytovani socialnich sluzeb dle zakona ¢. 108/2006
Sb., o socialnich sluzbach ve znéni pozdéjSich pfedpisu. PFi své €innosti zachovava
pfirozené vztahové sité, respektuje prava a lidskou distojnost kazdého uzivatele.
Organizace poskytuje zakladni ¢innosti dle § 35 a dale poskytuje sluzby socialni péce
dle § 38 zakona ¢&. 108/2000 Sb. o socialnich sluzbach ve znéni pozdéjSich predpisl

v zavislosti na druhu poskytované sluzby.

Domov pro seniory dle ustanoveni § 49 — organizace je zfizena pro poskytovani
pobytové sluzby osobam, které maji snizenou sobéstacnost zejména z divodu véku a
zdravotniho stavu, a které jiz potfebuji ur€itou pomoc, podporu, pfipadné plné zajisténi
svych zakladnich potfeb, které nemohou byt zajiStény jejich rodinou Ci terénnimi nebo
ambulantnimi socialnimi sluzbami.

Organizace je povinna zajistit zdravotni péci definovanou v § 36 zakona ¢. 108/2006
Sb. o socialnich sluzbach ve znéni pozdéjsich predpisu.

Organizace je zfizena pro poskytovani pobytovych sluzeb osobam, které dosahly véku
rozhodného pro pfiznani starobniho dlichodu nebo pro dospélé osoby, které jsou
posouzeny jako plné invalidni.

Organizace také poskytuje na zakladé pisemné smlouvy s uzivatelem a za uhradu
fakultativni sluzby, které souvisi s pfedmétem hlavni €innosti. Poskytované fakultativni
sluzby stanovi organizace vnitfnim pfedpisem v€etné stanoveni vySe uhrady za jejich
poskytovani.

Poskytuje stravovani uzivatelim sluzeb, zaméstnanciim, osobam, které dosahly véku
rozhodného pro pfiznani starobniho dichodu, osobam se zdravotnim postizenim,
studentim praktikantdm, dobrovolnikim a kratkodobé i jinym zajemcim.

Pronajima bytové a nebytové prostory a plochy v€etné poskytovani zakladnich sluzeb
S pronajmem spojenych.

. Zasobuje pitnou vodou z vlastniho vodojemu organizace nasledujici pfipojené objekty

a to Klsov €. p. 339 a Klsov €. p. 276.

V Klsové dne 5. 5. 2022

Ladislav Gal
feditel DPS Stachy - Kisov
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L i priloha 1
lll. ORGANIZACNI SCHEMA

Ekon.aStrav.Usek | | 14.00[ 14,00] |zdravotni Usek [51,50] 53,50] REDITEL | |Technickj Usel | | 550] 5.00 |SocilniUsek | [ 200[2]
Provoz stra ] 9,50 1,00 Provoz Udrzhy
Provoz ekonomicky 35,00 1.00 Provoz préd
|

VEDOUCI USEKU VEDOUCI USEKU Socialni pracovnice (SP) | VEDOUCI USEKU VEDOUCI USEKU (SP) |
Hiavni G&etni 1,00 rchni sesira 1,00 1,00 Technik 1,00 Socidlni pracovnice 1,00

1,00 Ekon. a Strav. Usek 1,00 Zdravotni Usek 1:00| Zdravotni Usek 1,00 Technicky Usek 1,00 Socialni Usek
Provoz ekonomicky Provoz péce 1,2, 3 Provoz (drzby » zace
PaM VSEOBECNA SESTRA Aktivizace u klientd UDRZBAR Socilni pracovnice (SP) |
Personalisika a mzdy 1,00 Povéfena fizenim 200 DREP 0,00 200 1,00

1,00 Provoz ekonomicky 2,00 Zdravotni Usek 0:00| 0,50 Zdravotni Usek 2,00 Provoz Gdrby 1,00 Socialni Usek

Provoz pradelny

Administr. pracovnice VSEOBECNA SESTRA KREJCi - PRADLENA
Skiady, archiv 100 ADFP 650 |:| 200

1.00 Provez ekonomicky 6,50 | 3,00 Zdravotni Usek - 250 Provoz pradelny

ZVNG, POP (PSS) LEGENDA: tabulkové funkce
+DPP 4300 ZVNG, POP (PSS)
3500 o000 Zdravotni Usek <DPP 43,00|Soudasny stav (UVAZKY)

Provoz str Tabulkové poéty (UVAZKY)| 35,00 000 Zdravotni Usek
Vedouci provozu
Sklad, Zasobovani, Povefen fizenim 1,00 POP + TABULKOVE POGTY

1,00 Provoz stravovaci . . )

ZVNC +ZP (UVAZKY)
Kuchaf(ka) Uklid Pomocna sila v soc.sluzb. 4450 9,50 (zdravotnicky pracovn({1.3.21  |zP
+OPP 5,00 +OPP 0,00 +DPP 0,00 ’ 35,00|pracovnik v soc. sluZl1.2 pss

5000 100 Provoz stravovaci 6,00 000 Zdravotni Usek 0,00 o000 Zdravotni Usek 3,00(socialni pracovnice  [1.1 Sp

Domovnice, Pomocna sila 74,00 Tabulkové pocty (0vazky)
+OPP 5,00 75,50|  Soucasny stav (Uvaziy)
5,00 0,00 Provoz stravovaci

Tato sestava je platna k 5.5.2022
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