	Veřejně prospěšné práce 
(platnost od 26.3.2009)

 uchazeč musí splňovat pro zařazení na VPP dobu evidence min. 2 měsíce a musí 
splňovat 1 z níže uvedeného 
fyzické  osoby  pečující o dítě do 15let věku 

fyzické osoby do 20 let věku  

fyzické osoby se zdravotním postižením 
fyzické osoby starší 50 let věku 
nepřetržitá doba evidence delší než 5 měsíců 

fyzické osoby vyžadující zvláštní pomoc (§33 písm.g)

osoby dotčené současnou hospodářskou recesí
Další omezující kritéria:

*  příspěvek se neposkytuje pro MŠ a ZŠ  na osobní asistenty pro zdravotně postižené dítě

*  Výběry a doporučení provádí zásadně odbor  zprostředkování a odd. speciál. poradenství



	Výše příspěvků
	
	Kategorie uchazečů:

	Maximum

ze zákona
	až do výše skutečně vyplacených mzdových nákladů nejdéle na 12 po sobě jdoucích kalendářních měsíců, a to i opakovaně
	

	
	Výše příspěvku:


	Max.doba poskytování

	Kategorie uchazečů:

	Podmínky okresu

	max. 9 400 Kč (včetně odvodů na zdravotní a sociální pojištění) tj. bez odvodů 7015,-Kč

	6 plateb


	- fyzické  osoby  pečující o dítě do 15let věku
- fyzické osoby do 20 let věku  
- fyzické osoby starší 50 let věku
- osoby dotčené současnou hospodářskou recesí



	
	max. 10 800 Kč (včetně odvodů na zdravotní a sociální pojištění) tj. bez odvodů 8060,-Kč


	9 plateb
	- nepřetržitá doba evidence delší než 5 měsíců

- fyzické osoby starší 55 let věku
- fyzické osoby vyžadující zvláštní pomoc  (§33 písm.g)



	
	max. 11 400 Kč (včetně odvodů na zdravotní a sociální pojištění) tj. bez odvodů 8507,-Kč


	12 plateb
	- fyzické osoby se zdravotním postižením

- nepřetržitá doba evidence delší než 12 měsíců



	


Výše poskytovaných příspěvků a jejich podmínky pro rok 2009
Na volná místa budou přednostně umisťováni uchazeči o zaměstnání dle normativní 
instrukce č. 13/2009 - Realizace aktivní politiky zaměstnanosti v roce 2009
	Společensky účelná pracovní místa  - zřízená
(platnost od 26.3.2009)
uchazeč musí splňovat pro zařazení na SÚPM dobu evidence min. 2 měsíce a  musí 
splňovat 1 z níže uvedeného 

fyzické  osoby pečující o dítě do 15let věku
fyzické osoby do 20 let věku  

fyzické osoby se zdravotním postižením 
fyzické osoby starší 50 let věku 
nepřetržitá doba evidence delší než 5 měsíců 

fyzické osoby vyžadující zvláštní pomoc (§33 písm.g)

osoby dotčené současnou hospodářskou recesí

Další omezující kritéria:

*  Pracovní poměr musí být uzavřen na dobu neurčitou .
*  Výběry a doporučení provádí zásadně odbor  zprostředkování a odd. speciál. poradenství
* Společensky účelná pracovní místa zřízená u zaměstnavatele nebo OSVČ - jsou vždy individuálně posuzována včetně finančního příspěvku v komisi APZ. 
* Od posledního ukončení podnikání  ve stejném oboru musí být pauza min. 3 roky

* Na stejný obor podnikání bude příspěvek poskytnut pouze 1 x.



	Výše příspěvku
	Kategorie uchazečů:

	Maximum

ze zákona

(násobek

prům.mzdy v NH za 

1-3. čtvrt.)
	Míra nezaměstnanosti menší než okresní průměr
	

	
	1 místo
	91 768 Kč- 4 x  (22942)
	

	
	Více než 10 míst
	137 652 Kč – 6 x
	

	
	Míra nezaměstnanosti větší než okresní průměr
	

	
	1 místo
	137 652 Kč - 6 x 
	

	
	Více než 10 míst
	183 536 Kč – 8 x
	

	
	Výše příspěvku – zřízená místa a OSVČ


	

	Podmínky okresu

	Individuálně dle rozhodnutí komise APZ až do maxima dle zákona 


	24 měsíců
	- nerozhoduje

	


	Společensky účelná pracovní místa  - vyhrazená 

(platnost od 16.4.2009)
uchazeč musí splňovat pro zařazení na SÚPM dobu evidence min. 2 měsíce a musí 
splňovat 1 z níže uvedeného 

fyzické  osoby  pečující o dítě do 15let věku 

fyzické osoby do 20 let věku  

fyzické osoby se zdravotním postižením 
fyzické osoby starší 50 let věku 
nepřetržitá doba evidence delší než 5 měsíců 

fyzické osoby vyžadující zvláštní pomoc (§33 písm.g)

osoby dotčené současnou hospodářskou recesí

Další omezující kritéria:

*  Pracovní poměr musí být uzavřen na dobu neurčitou .
*  Výběry a doporučení provádí zásadně odbor  zprostředkování a odd. speciál. poradenství

* Opakované umisťování nezaměstnaných  ke  stejnému  zaměstnavateli  bude  posuzováno  individuálně a  příspěvek    

   nemusí  být  schválen. 



	Výše příspěvku
	Kategorie uchazečů:

	Maximum

ze zákona
	a) až po dobu 6 měsíců, až do výše skutečně 

    vyplacených mzdových nákladů
	· fyzické osoby do 20 let věku

· nepřetržitá doba evidence delší než 5 měsíců

· fyzické osoby pečující o děti do 15 let věku


	
	b) až po dobu 12 měsíců, až do výše skutečně 

    vyplacených mzdových nákladů


	· fyzické osoby se zdravotním postižením

· fyzické osoby starší 50 let věku



	
	Výše příspěvku
	

	Podmínky okresu

	max. 8 500 Kč (včetně odvodů na zdravotní a sociální pojištění) 

tj. bez odvodů 6343,-Kč


	6 měsíců 


	- fyzické  osoby  pečující o dítě do 15let věku

- fyzické osoby vyžadující zvláštní pomoc (§33 písm.g)

- fyzické osoby do 20 let věku 

-  osoby dotčené současnou hospodářskou recesí



	
	max. 10 100 Kč (včetně odvodů na zdravotní a sociální pojištění) tj. bez odvodů 7537,-Kč


	6 měsíců 


	- fyzické osoby se zdravotním postižením

- fyzické osoby starší 50 let věku
- nepřetržitá doba evidence delší než 5 měsíců


	
	max. 11 000 Kč (včetně odvodů na zdravotní a sociální pojištění)
tj. bez odvodů 8209,-Kč


	6 měsíců 


	- fyzické osoby starší 55 let věku
- nepřetržitá doba evidence delší než 12 měsíců



	
	Výše příspěvku - Odb. praxe osob do 30 let 

v org.složkách státu a přís. org. 
	

	Podmínky okresu

	max. 14 405 Kč (včetně odvodů 

na zdravotní a sociální pojištění)
tj. bez odvodů 10750,-Kč


	6 měsíců

	- dle  norm. instrukce č.17/2009 MPSV ČR - Odb. praxe 

  osob do 30 let v org.složkách státu a přís. org. -    uchazeči 
  o zaměstnání do 25 let věku a absolventi vysokých škol 
  po dobu 2 let po úspěšném ukončení studia, nejdéle však 
  do 30 let věku




	Příspěvek na zapracování 
(platnost od 26.3.2009)



	Výše dotace
	Kategorie uchazečů:

	Maximum

ze zákona
	12 000 Kč - 3 x polovina min. mzdy.              

                    (od 1.1. 2007 je MM 8000)
	· zvýšená péče podle § 33 zákona o   
  zaměstnanosti  

	Výše příspěvku
	Individuálně dle rozhodnutí komise APZ až do maxima dle zákona 


	· zvýšená péče podle § 33 zákona o 
   zaměstnanosti
· 

	Příspěvek při přechodu na nový podnikatelský program 
(platnost od 26.3.2009)



	Výše příspěvku
	Kategorie uchazečů:

	Maximum 

ze zákona
	24 000 Kč na 1 pracovníka – max. polovina min..  

                                               mzdy a max. 6 měsíců
	nerozhoduje

	Výše příspěvku 
	Individuálně dle rozhodnutí komise APZ až do maxima dle zákona 


	 nerozhoduje

	Zaměstnávání osob se zdravotním postižením 
(platnost od 26.3.2009)



	a) Vytvoření chráněného pracovního místa a chráněné pracovní dílny



	Výše příspěvku
	Kategorie uchazečů:

	Maximum

ze zákona

(násobek prům.

mzdy v NH za 

1-3. čtvrt.)
	1 místo
	183 536 Kč - 8 x  (22 942)
	· osoby se zdravotním postižením 

	
	
	275 304 Kč – 12 x
	· osoby s těžším zdravotním postižením 

	
	Více než 10 míst
	229 420 Kč - 10 x 
	· osoby se zdravotním postižením 

	
	
	321 188 Kč – 14 x
	· osoby s těžším zdravotním postižením 

	Výše příspěvku
	výše příspěvku se posuzuje individuálně až do maxima podle zákona
	· osoby se zdravotním postižením 
· osoby s těžším zdravotním postižením

	b) Příspěvek na provoz chráněného pracovního místa



	Výše příspěvku
	Kategorie uchazečů:

	Maximum

ze zákona


	1 místo
	68 826 Kč - 3 x  násobek prům.

                    mzdy v NH za 

                   1-3. čtvr,  (22 942)
	· osoby se zdravotním postižením 
· osoby s těžším zdravotním postižením

	Výše příspěvku
	výše příspěvku se posuzuje individuálně až do maxima podle zákona
	· osoby se zdravotním postižením 
· osoby s těžším zdravotním postižením

	c) Příspěvek na provoz chráněné pracovní dílny



	Výše dotace
	Kategorie uchazečů:

	Maximum

ze zákona

(násobek  prům. 

mzdy v NH za 

1-3. čtvrt.)
	1 místo
	91 768   Kč - 4 x  (22 942)
	· osoby se zdravotním postižením 
· osoby s těžším zdravotním postižením

	
	
	137 652 Kč –  6 x
	· 

	Výše příspěvku
	výše příspěvku se posuzuje individuálně až do maxima podle zákona
	· osoby se zdravotním postižením 
· osoby s těžším zdravotním postižením


	Rekvalifikace 
(platnost od 26.3.2009)

rekvalifikováni mohou být:

 uchazeči o zaměstnání 

zájemci o zaměstnání 

zaměstnanci na základě zaměstnaneckých rekvalifikací

Další omezující kritéria:

· doložil zájem budoucího zaměstnavatele o přijetí do pracovního poměru 
· na trhu práce dostatek volných míst v daném oboru rekvalifikace 
· doporučení  na rekvalifikační kurz odd. speciál. poradenství nebo odborem zprostředkování na základě zpracovaného individuálního akčního plánu 

· pokud žadatel bude chtít po ukončení rekvalifikace žádat o příspěvek na  zahájení SVČ musí předložit podnikatelský záměr podle podmínek SVČ 


	a) uchazečů o zaměstnání

	Výše příspěvku
	Kategorie uchazečů:

	100 % podle kalkulace vzdělávacího zařízení 

do 100 % nákladů na dopravu 

příspěvek na ubytování se poskytuje individuálně 
	nerozhoduje 

	b) zájemců o zaměstnání

	Výše příspěvku
	Kategorie uchazečů:

	do 100 % podle kalkulace vzdělávacího zařízení 
	nerozhoduje

	           c) zaměstnanecká rekvalifikace

	Výše příspěvku
	Kategorie uchazečů:

	do 50% podle kalkulace vzdělávacího zařízení  
	nerozhoduje 
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